
广东省高水平中职学校建设项目

（1.人才培养模式创新）

1.1“三目标，三融合，四进出”的五

方协同人才培养模式

佐证材料

专业群层面建设任务



目 录

第一部分 四年建设概况及成效 ................................................ 1

第二部分 分年度建设完成情况 ................................................ 8

一、2021 年 .................................................................8

1.通过企业、高校、毕业生调研形成 1份专业群人才培养模式调研报告 ......... 8

2.结合 1+X 证书，修订物流服务与管理、会计事务、跨境电子商务专业 3份人才培养

方案 ...................................................................... 10

3.召开 2021 年专业群建设委员会年度会议 ................................. 14

4. 2021 年度专业群学生参加技能竞赛获得省级以上奖项 10 项 ................16

二、2022 年度 ..............................................................19

1.召开 1次专业群建设委员会年度会议，形成 1份专业群建设委员会研讨成果 .. 19

2.物流服务与管理专业群人才培养方案（初稿） ............................ 21

3.2022 年度专业群学生参加技能竞赛获得省级以上奖项 10 项 .................23

三、2023 年度 ..............................................................26

1.召开 1次专业群建设委员会年度会议，形成 1份专业群建设委员会研讨成果 .. 26

2.“三目标，三融合，四进出”的五方协同人才培养模式推广方案 1份，相关过程性

材料 ...................................................................... 28

3.2023 年度专业群学生参加技能竞赛获得省级以上奖项 9项 ..................32

4.学生参加第九届中国国际“互联网+”大学生创新创业大赛广东省分赛获省级奖项

2项 .......................................................................35

四、2024 年度 ..............................................................37

1.召开 1次专业群建设委员会年度会议，形成 1份专业群建设委员会研讨决策 .. 37

2.形成“三目标，三融合，四进出”的五方协同人才培养模式推广成果报告 1份 39

3.修改物流服务与管理专业群“三目标，三融合，四进出”的五方协同人才培养方案

并最终定稿 ................................................................ 42



返回目录1

第一部分
四年建设概况及成效

“构建‘三目标，三融合，四进出’的五方协同人才培养模式”共有 14 个

任务要点，截至 2024 年年底，共完成 14 个建设任务要点，任务完成率 100%。

物流服务与管理专业群的高水平建设第一模块人才培养模式创新建设中，实

施了构建“三目标，三融合，四进出”的五方协同人才培养模式的策略。通过专

业群专家委员会形成人才培养模式调研报告，构建五方协同创新人才培养模式。

五方协同创新人才培养模式。围绕专业群核心育人目标，筹备成立由校内外

专家领衔的专业群专家指导委员会，全面开展企业、高校、毕业生调研，形成专

业群人才培养模式调研报告。切实发挥人才培养方案对专业群建设的引领作用，

推动政府、高职院校、企业、协会和中职院校的高效联动，打造“三目标，三融

合，四进出”的五方协同人才培养模式，构建育人成果导向的职业教育新范式。

物流服务与管理专业成为深圳市职业教育长学制人才贯通培养试点专业，深圳城

市职业学院、深圳市龙岗职业技术学校、深圳市迅来通国际货运代理有限公司共

同开展物流服务与管理专业长学制人才贯通培养试点工作。通过政府、中高职和

企业的三方合作，为本市物流行业提供更高质量的人才支持，推动该行业的持续

发展和创新。

深圳市龙岗职业技术学校在物流服务与管理专业群高水平建设中，通过实施

“三目标，三融合，四进出”的五方协同人才培养模式，推动人才培养模式的创

新和实践，深化职业教育改革，为社会输送更多行业人才。
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一、形成“三目标，三融合，四进出”五方协同人才培养方案

紧密结合 1+X 证书制度要求，基于物流服务与管理、会计事务、跨境电子商

务三个专业的人才培养方案，结合当前教育教学改革的新要求与行业发展的新动

向，最终确定了“构建‘三目标，三融合，四进出’的五方协同人才培养模式”

的总体框架。“三目标，三融合，四进出”五方协同人才培养方案对专业群建设

起着引领作用，为后续的教学实施、课程体系建设、实践教学安排以及人才培养

质量的持续提升提供了有力的支撑与指导，实现政府、高职院校、企业、协会和

中职院校五方的高效联动。

物流服务与管理专业群人才培养方案节选
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物流服务与管理专业群人才培养方案节选
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物流服务与管理专业人才培养方案节选
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会计事务专业人才培养方案节选
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跨境电子商务专业人才培养方案节选
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二、四年磨一剑，物流服务与管理成为长学制试点专业

通过四年建设，物流服务与管理专业成为深圳市职业教育长学制人才贯通培

养试点专业，深圳城市职业学院、深圳市龙岗职业技术学校、深圳市迅来通国际

货运代理有限公司共同开展物流服务与管理专业长学制人才贯通培养试点工作。

通过政府、中高职和企业的三方合作，为本市物流行业提供更高质量的人才支持，

推动该行业的持续发展和创新。

物流与服务管理专业成为市职业教育长学制人才贯通培养试点专业方案节选
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第二部分
分年度建设完成情况

一、2021 年

1.通过企业、高校、毕业生调研形成 1 份专业群人才培养模式调研报告

为构建高效的人才培养模式，紧密围绕专业群的核心育人目标，筹备成立一个由校内

外顶尖专家领衔的专业群专家指导委员会。该委员会集合各方智慧，全面而深入地开展对企业

实际需求、高校教育资源优势以及毕业生职业发展现状的调研工作。通过广泛收集各方意见与

建议，形成一份内容翔实的专业群人才培养模式调研报告，为进一步优化人才培养方案提供有

力支撑和科学依据。

物流服务与管理专业群人才需求调研分析报告节选
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物流服务与管理专业群人才需求调研分析报告节选
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2.结合 1+X 证书，修订物流服务与管理、会计事务、跨境电子商务专业 3份

人才培养方案

为了进一步提升物流服务与管理、会计事务、跨境电子商务三个专业的人才培养质量，

积极响应国家关于职业教育改革的号召，特别是针对 1+X 证书制度的实施要求，展开了全面而

深入的研讨与商量。学生在完成学业的同时，还需取得一项或多项与所学专业相关的职业技能

等级证书。这一制度旨在提升学生的职业竞争力，确保他们能够更好地适应市场需求和行业变

化，修订了三个专业的人才培养方案。

物流服务与管理专业人才培养方案节选
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物流服务与管理专业人才培养方案节选

会计事务专业人才培养方案节选
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会计事务专业人才培养方案节选

跨境电子商务专业人才培养方案节选
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跨境电子商务专业人才培养方案节选
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3.召开 2021 年专业群建设委员会年度会议

为了深化职业教育改革，促进物流服务与管理、会计事务、跨境电子商务等专业的协同发

展，成立了专业群建设委员会。2021 年，委员会成功召开了年度会议，汇聚各方智慧，共商

专业群建设大计，推动教育质量的全面提升。

2021 年物流服务与管理专业群年度会议资料（邀请函）
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2021 年物流服务与管理专业群年度会议合照

2021 年物流服务与管理专业群年度会议资料
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4. 2021 年度专业群学生参加技能竞赛获得省级以上奖项 10项

专业群的学生在各类技能竞赛中表现出色，凭借扎实的专业技能和出色的竞技水平，共获

得了 10 项省级及以上级别的荣誉奖项。这些成果不仅彰显了专业群的教学实力，也为学生们

的职业发展奠定了坚实基础。

比赛获奖清单

序号 赛项编号 赛项名称 指导教师姓名 选手姓名· 奖项

1358 ZZ-46 会计技能 赖嘉苗、柳海霞 朱润佳，何敏 一等奖

1532 22-49 电子商务技能 刘卫、常文芳 刘圣绵、何颖珊、罗燕如、陈依韩 一等奖

1449 ZZ-47 税务技能 王薇、王敏 刘巧慧、邱嘉琳、彭诗怡 三等奖

1500 ZZ-48 沙应模拟企业经营 王艳、林洋机 郑翌希、黄锐民、漆新文、邓丽雯 三等奖

1612 ZZ-50 现代物流综合作业 刘智铭、张烨健 吴加欣、曾敬轩、万滔、刘子瑜 三等奖

1705 ZZ-52 连锁经营技能 吴渊清、吴蔚婷 朱佳健、李小玲，杨伟烽 三等奖

1333 Z2-45 财金综合技能 赵锦河、舒瑶 赖静儿、翁晓娜、陈瑶、王若红 二等奖

1635 Z2-51 互联网营销直播技能 邓斯涛、李林洁 周小薇、许晓明、马琦玉、林爱玲 二等奖

1697 2Z-52 连锁经营技能 刘泽佳、杨丹丹 徐子建、黄炜豪、张顺成 二等奖

会计技能 柳海霞、赖嘉苗 肖冰漫、吴正格、罗晓美 二等奖

2020—2021 年度广东省职业院校学生专业技能大赛获奖通知
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会计技能竞赛获奖证书 电子商务技能获奖证书

税务技能竞赛获奖证书 沙盘模拟企业经营竞赛获奖证书

现代物流综合作业竞赛获奖证书 连锁经营技能竞赛获奖证书

学生竞赛获奖证书照片
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财金综合竞赛获奖证书 互联网营销直播竞赛获奖证书

连锁经营技能竞赛获奖证书

会计技能百强竞赛获奖证书

2021 年度学生竞赛获奖证书
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二、2022 年度

1.召开 1 次专业群建设委员会年度会议，形成 1 份专业群建设委员会研讨成

果

2022 年 11 月 1 日召开专业群建设专家委员会年度会议暨专业群高质量发展交流会，本

次会议旨在深化产教融合、校企合作，强化校企协同育人，提高人才培养质量，突出专业群内

涵建设的特色化、信息化和协同化，持续推进专业群高水平、高质量发展。

2022 年物流服务与管理专业群年度会议资料节选
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2022 年物流服务与管理专业群年度会议资料节选
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2.物流服务与管理专业群人才培养方案（初稿）

专业群专家建设委员会在深入研读专业群人才培养模式调研报告的基础上，紧密结合 1+X

证书制度要求，结合物流服务与管理、会计事务、跨境电子商务三个专业的人才培养方案以及

当前教育教学改革的新要求与行业发展的新动向，最终确定了“构建‘三目标，三融合，四进

出’的五方协同人才培养模式”的总体框架。这一模式旨在通过“三目标”（按 “德”“技”

“全”三目标要求全方面培养合格人才）、“三融合”（“产教融合”“中高融合”“就业与

创业融合”）以及“四进出”（高职院校、企业、协会、中职院校）的协同机制，构建育人成

果导向的职业教育新范式。

物流服务与管理专业群人才培养方案（初稿）内容节选
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物流服务与管理专业群人才培养方案（初稿）内容节选
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3.2022 年度专业群学生参加技能竞赛获得省级以上奖项 10项

专业群的学生在各类技能竞赛中表现出色，凭借扎实的专业技能和出色的竞技水平，共获

得了 10 项省级及以上级别的荣誉奖项。这些成果不仅彰显了专业群的教学实力，也为学生们

的职业发展奠定了坚实基础。

学生竞赛获奖名单

序号 赛项编号 赛项名称 指导教师姓名 选手姓名 奖项

1 ZZ-52 电子商务技能 常文芳、刘卫 黄珍纯、卓楚远、邹炜、陈依韩 一等奖

2 22-54 互联网营销直播技能 邓斯涛、李林洁 刘圣绵、何颖珊、罗燕如、陈依韩 一等奖

3 ZZ-50 税务技能 王薇、王敏 刘巧慧、邱嘉琪、彭诗怡 三等奖

4 ZZ-51 沙应模拟企业经营 王艳、林洋机 郑翌希、黄锐民、漆新文、阙兴杰 三等奖

5 ZZ-53 现代物流综合作业 刘智铭、张烨健 吴加欣、曾敬轩、万滔、刘子瑜 三等奖

6 ZZ-55 连锁经营技能 刘泽佳、杨丹丹 徐子建、蔡景涛、朱润峰 三等奖

7 Z2-48 财金综合技能 赵锦河、舒瑶 郑怡、钟佳宇、张静然、黄乐菲 二等奖

8 Z2-49 会计节能 柳海霞、赖嘉苗 罗晓美、肖冰漫 二等奖

9 2Z-55 连锁经营技能 刘泽佳、杨丹丹 张顺成、王佳浩、缪智楠 二等奖

10 数智供应链财务应用 柳海霞、赖嘉苗 廖桓毅、张碧芸、陈旭敏 优胜奖

电子商务技能竞赛获奖证书 互联网营销直播竞赛获奖证书
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税务技能竞赛获奖证书 沙盘模拟企业经营竞赛获奖证书

现代物流综合作业竞赛获奖证书 连锁经营技能竞赛获奖证书

财金综合竞赛获奖证书
会计技能竞赛获奖证书
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连锁经营技能竞赛获奖证书

数智供应链财务应用赛项竞赛获奖证书

2022 年度学生竞赛获奖证书
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三、2023 年度

1.召开 1 次专业群建设委员会年度会议，形成 1 份专业群建设委员会研讨成

果

本次高水平物流服务与管理专业群项目建设专家研讨会，在深圳职业技术大学管理学院

办公室圆满举行。会议围绕专业群建设展开深入讨论，明确了人才培养方案及推广方案，确定

了行动方向。会议强调，要梳理专业群逻辑，调整专业建设，服务产业发展，实现课程标准与

高职对接。

2023 年物流服务与管理专业群年度会议资料节选
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2023年物流服务与管理专业群年度会议资料节选
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2.“三目标，三融合，四进出”的五方协同人才培养模式推广方案 1 份，相

关过程性材料

物流服务与管理专业群人才培养模式推广方案
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人才培养模式推广方案相关过程性材料节选
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人才培养模式推广方案相关过程性材料节选
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人才培养模式推广方案相关过程性材料节选
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3.2023 年度专业群学生参加技能竞赛获得省级以上奖项 9项

专业群的学生在各类技能竞赛中表现出色，凭借扎实的专业技能和出色的竞技水平，共获

得了 9项省级及以上级别的荣誉奖项。这些成果不仅彰显了专业群的教学实力，也为学生们的

职业发展奠定了坚实基础。

序号 赛项编号 赛项名称 指导教师姓名 选手姓名· 奖项

1 ZZ-52 电子商务技能 常文芳、刘卫 黄珍纯、卓楚远、邹炜、刘莎莎 一等奖

2 22-54 互联网营销直播技能 邓斯涛、李林洁 林爱玲、齐湘慧、潘圣院、刘凯 二等奖

3 2Z-55 连锁经营技能 刘泽佳、杨丹丹 方惠娟、廖衡、邹弈霏 二等奖

4 Z2-48 财金综合技能 赵锦河、舒瑶 黄乐菲、张静然、王若红、刘羽 二等奖

5 ZZ-51 沙应模拟企业经营 王敏、林洋帆 陈家悦、翁瑶维、欧雨桐、阙兴杰 三等奖

6 ZZ-53 现代物流综合作业 刘春兰、陶梦然 廖钢桓、叶晓明、周宇星、王晓佳 三等奖

7 ZZ-55 连锁经营技能 刘泽佳、杨丹丹 张顺成、刘秋林、彭佳璐 三等奖

8 Z2-49 会计节能 柳海霞、赖嘉苗 张碧云、李东妍 三等奖

9 ERP 企业模拟经营大赛 王敏、林洋帆 陈家悦 一等奖

学生技能竞赛获奖名单文件



返回目录33

连锁经营技能竞赛获奖证书 沙盘模拟企业经营竞赛获奖证书

财金综合竞赛获奖证书 互联网营销直播竞赛获奖证书

电子商务技能竞赛获奖证书 会计技能竞赛获奖证书

学生技能竞赛获奖证书
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连锁经营技能竞赛获奖证书 现代物流综合作业竞赛获奖证书

ERP企业模拟经营大赛全国总决赛证书

2023 年度学生技能竞赛获奖证书
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4.学生参加第九届中国国际“互联网+”大学生创新创业大赛广东省分赛获

省级奖项 2项

在第九届中国国际“互联网+”大学生创新创业大赛广东省分赛中，我校学子积极参赛，

展现创新思维与创业能力。经过激烈角逐，凭借出色的项目和表现，荣获省级奖项 2项，为学

校赢得了荣誉，也为自己积累了宝贵的经验和资本。

序号 赛项名称 选手姓名

1 食安专家 翁维瑶、刘莎莎

2 声振护刀 方惠娟

“互联网+”大学生创新创业大赛广东省分赛获奖通知
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“互联网+”大学生创新创业大赛广东省分赛获奖证书 1

“互联网+”大学生创新创业大赛广东省分赛获奖证书 2
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四、2024 年度

1.召开 1 次专业群建设委员会年度会议，形成 1 份专业群建设委员会研讨决

策。

2024 年物流服务与管理专业群年度会议资料节选
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2024 年物流服务与管理专业群年度会议资料节选

2024 年物流服务与管理专业群年度会议研讨决策节选
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2.形成“三目标，三融合，四进出”的五方协同人才培养模式推广成果报告

1份

经过深入探索与实践，形成了“三目标，三融合，四进出”的五方协同人才培养模式，并

据此撰写了一份详细的推广成果报告。该报告阐述了人才培养模式的核心理念、实施路径及取

得的显著成效，广泛传播和应用“三目标，三融合，四进出”的五方协同人才培养模式，推动

中职教育向更高质量、更高水平发展。具体目标包括：一是提升物流服务与管理专业群的人才

培养质量，使学生具备更强的实践能力和职业素养；二是推动中职学校的课程改革和教学方法

创新，形成具有特色的职业教育模式；三是加强校企合作，促进产教深度融合，为学生搭建更

广阔的就业平台；四是提高社会服务能力和水平，为区域经济发展做出更大贡献。

五方协同人才培养模式推广成果报告节选
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五方协同人才培养模式推广成果报告节选
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人才培养模式推广成果报告节选
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3.修改物流服务与管理专业群“三目标，三融合，四进出”的五方协同人才

培养方案并最终定稿

在深入研讨与多方努力下，对物流服务与管理专业群的“三目标，三融合，四进出”五方

协同人才培养方案进行了全面而细致的修改。“三目标”即“德、技、全”三方面培养具有良

好的人文素养、身心素质、职业道德和创新意识，适应产业链复合型基础技术技能人才，达成

专业群所培养人才立足服务前海蛇口自由贸易片区供应链产业的人才需求，促进深圳域经济发

展的最终目标。“三融合”即为基于三目标的专业、行业、创业三融合。“四进出”即“进学

校，出家庭；进实训室，出教室；进企业，出学校；进产业，出企业”，充分利用学校和企业

的教育资源和教育环境，实现学校与企业间的有效交替。

此次修改不仅结合了最新的行业趋势与市场需求，还充分吸纳了专家们的宝贵意见与建议。

经过多轮审议与完善，该人才培养方案终于在最近的一次会议上得到了最终定稿。这一成果的

取得，标志着物流服务与管理专业群建设上迈出了坚实的一步，也为未来的人才培养工作奠定

了坚实的基础。

专业群“三目标，三融合，四进出”的五方协同人才培养方案（终稿）节选
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专业群“三目标，三融合，四进出”的五方协同人才培养方案（终稿）节选
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专业群“三目标，三融合，四进出”的五方协同人才培养方案（终稿）节选
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