
广东省高水平中职学校建设项目

（4.教师教学创新团队）

4.3 培养专业群带头人 1 名、

专业带头人 5 名

佐证材料

专业群（网络）层面建设任务
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第一部分
四年建设概况及成效

“培养专业群带头人 1 名、专业带头人 5 名”方面共有 8 个任务要点，截止

2024 年年底，共完成 8 个建设任务点，任务完成率 100%。

建设概况：计算机网络技术专业群根据广东省高水平中职学校建设任务书要

求，4.3 培养专业群带头人 1名、专业带头人 5 名，构建了 “校企互通、专家引

领、专兼结合、敬业奉献、成果突出” 的创新教学团队，实行 “双专业带头人”

制度，聘请行业专家与选拔校内骨干教师共同引领专业发展。完善教师培养方式，

通过多种途径打造高水平骨干教师队伍。预期培养省级或市级相关课程 1 项，

专业群带头人 1 名、专业带头人 5 名，教师在教学能力大赛中获得省级或国赛

级奖项 3 项，聘请高职兼职教师 3 名，成立名师工作室 1 个。

教师团队重视师资队伍建设，现有教师 42 人，结构合理，包括专业教师、

文化课教师、双师型教师、高职称教师和研究生学历教师等。教学业绩显著，开

发了市级精品课程，主编和参编多本教材，发表多篇论文，开展多项课题研究，

辅导学生参加技能大赛并多次获奖。拥有完善的实训设施，包括 6 个实训室，

能满足不同学习需求。团队还开展社会培训服务，承办考试，与企业合作紧密。

成效：经过四年建设，师资队伍建设成效显著，在团队建设、教学创新、教

师技能提升等方面取得了一定成果，为专业群发展提供了有力支撑。但仍需持续

努力，进一步提升教师的专业素养和创新能力，以适应不断变化的教育教学需求，

为培养更多高素质计算机网络技术人才做出更大贡献。

在未来发展中，应继续加强与企业的合作，引入更多行业资源，提升教师的

实践能力和行业视野。同时，注重教师的教育教学改革能力培养，推动教学方法

和课程体系的不断创新，以提高人才培养质量，助力学校和专业群的可持续发展。
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第二部分
分年度建设完成情况

一、2021 年度

1. 针对专业群特点完成专业群及专业带头人规划

专业群带头人是指导和从事专业（或学科）建设与专业（或学科）教学研究

以及实践教学研究的教学骨干人员，是“双师型”教师或学科教师中的优秀者，

能负责本专业“双师型”教师或学科教师的培养。专业群（或学科）带头人的培

养目标是：经过几年的集中支持和重点培养，使培养对象具有较高尚的政治素质、

有明确的专业或学科研究方向和高强的专业实践技能，并取得创造性的、具有较

高水平的教学和科研成果，成为能组织和带领教师进行专业或学科建设的拔尖人

才。

本年度制订课题申报方案，并召开会议，研讨专业群带头人和专业带头人培

养方案，初步定下了申报整体框架，以及方法途径。
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计算机网络技术专业群带头人培养方案

专业带头人培养方案 1 份

二、2022 年度

1.以带头人为核心组建创新团队

根据实际情况及建设目标，严格制定出教师创新团队的实施方案，保证其科

学性及可执行性。按高水平中等职业学校项目建设实施方案的要求，分阶段组织

实施，稳步推进。学校聘请职业教育专家、企业行业专家及相关主管部门领导组

建高水平中等职业学校项目建设监测评估小组，对我教师团队建设目标、任务和

具体建设过程进行科学设计，对完成情况和成效进行监控和评估，对出现的问题

进行分析研究，提出可行性解决方案，并将各种研究资料分类归档，作为项目建

设成果。
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教师教学创新团队建设方案
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创新团队建设过程资料
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三、2023 年度

1.发挥创新团队作用，提升教师课程信息技术开发能力。

完成课程信息技术项目开发记录、教师专业技能比赛获奖 1-2 项

计算机部课程信息技术项目开发记录
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计算机部 2023 年教师专业技能比赛获奖资料
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四、2024 年度

1.提升团队专业水平和综合能力

计算机网络技术专业群 4 年建设期内共完成区级课题 3项，市级课题立项 1

项，省级课题立项 2 项，国家级子课题结课 1项。

计算机课程开发记录
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计算机网络技术专业群课题记录
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