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一、项目基本情况
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项目基本情况

学校是第三批国家发展示范校 1

汽车专业是示范校重点建设专业
2

目前汽车专业部在校生450多人 3

2019年申报“双精准”专业建设项目 4



项目基本情况

01
2019年汽车运用与

维修专业成功成为全

国首批1+X证书试点

专业

首批1+X证书试点

02 2021年启动中德先

进职业教育合作项目

启动中德先进职
业教育合作项目

04
设施设备由原来的1200多

万增加到1500多万，校外

实训企业增加到6个

设备条件提升

05
6位教师成功进入中级职称，

85%以上专业教师通过培训获

得1+X培训师资格和考评员资

格

师资力量大大提升

03 2020年筹划2022年新能

源汽车运用与维修专业

招生54人

筹划新能源汽车
运用与维修专业

单
击
此
处
添
加
大
标
题

单
击
此
处
添
加
副
标
题
内
容



项目基本情况

2 0 1 9 - 2 0 2 1 三年
获得了广东省青
年教师教训能力

大赛一等奖 1个，

二等奖 1个

广东省职业教育优秀

教研成果一等奖 2 0
项

实 用 型 专 利 6项 ， 区

级 课 题 3项 ， 参 与 国

家 级 课 题 研 究 1项

深圳市技能菁
英荣誉称号2人

深 圳 市 中 等 职 业 学

校 在线教学工作
先进个人1个

深 圳 市 中 职 院 校 教 学 能

力 大 赛一等奖1个，
二等奖1个

教育教学水平得到大大提升



项目建设情况
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二、项目建设情况
（一）完善专业建设管理机制

   2020年召开第

二届专指委研讨会，

探讨中高职课程对

接方案,落实教学

大纲与计划，与广

东科学技术职业学

院签订三二分段协

议，每年招生40人

2021年召开

第三届专指

委研讨会，

研讨会完善

了专指委章

程，更新了

专指委成员。

1.制定了汽车运用与维修专业建设指导委会工作制度，更新了专家成员

2019年成立
新一届专业指
导委员会，落
实了1+X证书
制度，完善年
度计划。



二、项目建设情况
（一）完善专业建设管理机制

2.专业（技能）方向动态调整机制

2 0 2 1年12月召开行
业企业专家研讨会，
对接汽车产业，形
成了完善的专业方
向动态调整机制。

完成专业方向动态调
整方案，通过市场调
研，完成新能源汽车
维修人才需求市场调
研。

完成新能源汽车运用
与维修专业人才培养
方案，落实新能源汽
车专业建设。



二、项目建设情况
（一）完善专业建设管理机制

3.科学制订、完善和实施人才培养方案

人才培养方案

     根据新能源汽车维修市场调研报告，构建适合
市场需求的新能源汽车运用与维修专业课程体系，
进一步实施新能源汽车专业人才培养方案，进一步
优化教学模式、评价模式



二、项目建设情况
（一）完善专业建设管理机制

4.实施“双证书”教育，推进1+X证书制度，兼顾升学教育，培养复合型人才

教师
方面

2 0 2 0 年 先 后 有 2 2 名 教 师 参 加
1 + X 证 书 制 度 的 专 项 培 训 ，
取 得 培 训 师 和 考 评 员 资 格 证
书

2 0 1 9 年 ， 积 极 探 讨 并 实 施
1 + x 证 书 制 度 考 核 ， 派 出 专
业 教 师 赴 北 京 参 加 1 + X 研 修
学 习 2 次 共 4 人 次 。

2

1

3 派 出 3 0 多 人 次 教 师 参
与 兄 弟 院 校 的 1 + X 证
书 考 评 ， 积 累 经 验 。
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二、项目建设情况
（二）改善专业教学条件

1.加大投入，改善条件，构建具有鲜明职业教育特色的教学、实训环节

比 亚 迪
E 5 一 辆

帝 豪
E V 4 5 0
一 辆

比 亚 迪
秦 混 合
动 力 汽
车 1 辆

哈 佛 M 6  
2 辆

大 众
I D 4 一
辆

现 代 混
合 动 力
汽 车 1
辆

实训车辆投入

新 能 源 汽 车 实
训 室 1 间

01 02
汽 车 彩 绘 实 训 室
1 间

实 训 文 化 育 人 建 设 ： 安 全
管 理 制 度 、 实 训 项 目 工 艺
流 程 图 和 设 备 管 理 台 账 ；
实 训 基 地 增 设 专 业 宣 传 彩
图 、 6 S 管 理 宣 传 、 新 能 源
汽 车 发 展 历 程 宣 传 栏 、 中
德 先 进 职 业 教 育 宣 传 栏

06 03
增 设 4 0 工 位 钳 工
实 训 室 1 间

S G A V E 中 德 先 进 职 业 教 育
校 企 合 作 项 目 实 训 室 改 造
9 0 0 平 方 米

05
04
现 代 化 汽 车 喷 涂 实 训
室 改 造

增设及改造实训室



二、项目建设情况
（二）改善专业教学条件

2.加强校外实训基地建设

签订校企合作协议

深 圳 市 有 道 至 诚 汽 车
销 售 服 务 有 限 公 司

202120202019

深 圳 市 北 奇 建 一 汽
大 众 汽 车 销 售 服 务

有 限 公 司

深 圳 市 通 利 华 汽 车
销 售 服 务 有 限 公 司

有1 0余名教师参与校企
合作企业专业实践

3

每年有1 3 0多名学生参加顶岗实习2

为学生的专业见习、技能训练、顶岗
实习和教师的专业提升打下良好基础

1



二、项目建设情况
（二）改善专业教学条件

3.加强信息技术与专业教学的融合

谢伟钢、付仁山、李创涛3名
老师参加深圳市中职教师教
学能力大赛获得一等奖

整理各方向教学的教学资源，组建教
学试题资源库，通过公众号平台开放
给学生和社会人员，学习专业知识和

模拟考核，提高了考试通过率

谌商老师参加广东省青年教师基
本功大赛获得一等奖，曾艳老师
参加第五届“立信杯”全国职业
院校汽车专业教师能力大赛获得
三等奖

颜广科参加广东省青年教师基本
功大赛获得二等奖，谢伟钢老师
在疫情后时期参加网络直播课程
评比，获得深圳市中等职业学校
在线教学工作先进个人

2 0 1 9
年

2 0 2 1
年

2 0 2 0
年

资 源
整 合



二、项目建设情况
（三）提升专业校企精准对接培养水平

市 场 调 研

新 能 源 汽 车 保 有 量 的 增 加 ，
汽 车 维 修 企 业 对 新 能 源 汽
车 专 业 人 才 需 求 增 加

专 业 群 发 展
开 始 “ 智 能 网 联 汽 车 ” 专 业 方
向 学 习 提 升 及 教 学 ， 以 精 准 对
接 智 能 网 联 汽 车 产 业 的 发 展 需
求

紧 跟 发 展 战 略
学 校 紧 跟 国 家 新 能 源 汽 车 战 略 ，
2 0 2 1 年 筹 划 开 设 新 能 源 汽 车
运 用 与 维 修 专 业 ， 计 划 每 年 招
生 5 0 人

精 准 对 接
精 准 对 接 企 业 对 新 能 源 汽 车 技
术 岗 位 人 才 需 求 培 养 ， 拟 定 了
新 能 源 汽 车 运 用 与 维 修 专 业 人
才 培 养 方 案

添加文本



二、项目建设情况
（四）加强专业师资队伍建设

1.提升专业教学的理论水平和实践操作能力
双师型教师（职业资格证书+教师资格证书）
达到了100%
6名教师由原来的初级职称提升为中级职称，2位
教师评上了高级教师职称

2名教师获得深圳市技能菁英

4名教师参加PPG教育部校企合作项目培训，获
得企业认证证书

22人获得1+x培训考核师资证书

根据项目建设任务，完成了汽车专业所有

教师的技能培训



二、项目建设情况
（四）加强专业师资队伍建设

2.专业带头人、骨干教师、双师型教师的培养

2 0 1 9年，王锋参
加广东省教育厅
的组织广东省中
等职业学校专业
带头人赴香港培
训

2 0 2 1年成立揭光
明名师工作室

谢伟钢老师教材开发教材《汽车发动机构
造》，教材配套课件获得广东省一等奖、
开发教材《汽车发动机构造与检修》，出
版《汽车钣金技术》第 3版，出版《汽车构
造与原理》
易小彪老师主编了《发动机电器控制系统
检修》



二、项目建设情况
（四）加强专业师资队伍建设

3.提高公共基础课教师教学水平

01 02 03 04

9名老师通
过培训获得
心理学C证

基础课老师
积极参加各
类培训、教

学教研

6名老师通
过培训获得
心理学B证

信息化提升工
程2.0继续教
育，完成率达

100%



二、项目建设情况
（四）加强专业师资队伍建设

4.兼职教师工作

兼职
教师 1 承担实践性要

求较强的理论
课和实践课教
学任务

2 传递劳动精神、
工匠精神和劳
模精神以及企
业文化

“双精准”专业建设期间，
每年聘请
2名企业专家参与专业建设
1名企业技术人员作为兼职老师
不定期邀请劳模、行业专家讲座



二、项目建设情况
（五）改革专业教学质量评价模式

传统质量评价方式

课程期中评价
课程期末评价
课程过程评价

改革后的质量评价方式

1+X证书制度评价+
计算机或英语等级证书
评价+
技能节竞赛考核评价+
校外专家考评评价+
行业大赛评价

2 0 2 0 - 2 0 2 1 年
学 生 进 入 企 业 进
行 技 能 强 化 ， 精
准 对 接 校 企 合 作 ，
共 有 4 名 学 生 考
上 广 东 技 术 师 范
大 学

校企合作共育 2020-2021年汽车
专业学生在汽车类项
目上获得了全国大赛
三等奖2个，省级一
等奖7个的好成绩，
车身修复项目连续三
年获得省赛一等奖，
汽车涂装（涂漆）连
续5年获得省赛一等

奖

技能竞赛提升

2019年，谌商老师参加广东省
青功赛获一等奖，曾艳老师参
加全国职业院校汽车专业教师
能力大赛获得三等奖，2020年，
3名老师参加深圳市中职教师教
学能力大赛获得一等奖，
2021年颜广科参加广东省青年
教师基本功大赛获得二等奖谢
伟钢老师在疫情后时期参加网
络直播课程评比，获得圳市中
等职业学校在线教学工作先进
个人。
另外，广东省职业教育优秀教
研成果一等奖20项，实用型专
利6项，区级课题3项，参与国
家级课题研究1项，获得深圳市
技能菁英荣誉称号2人。

教师参赛



项目建设目标实现情况
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三、项目建设目标实现情况
（一）目标定位

1.以“双精准”项目建设带动专业持续发展，本专业学生综合素质能力稳步提升。

展现技能风采
学生综合能力提升

加大招生宣传力

项目带动发展

“双精准”项目建设
带动了专业持续发展。

以本科升学为宣传和专
业品牌为招生要点，加
大招生宣传，目前在校
生有395人。

考取计算机等级证书或
英语等级证书，1+X专
业证书、机械（钳工）
等证书，能在提高学生
综合水平能力的同时，
更好为3+证书考试打
下基础。

汽车类项目上获得了
全国大赛三等奖2个，
省级一等奖7个的好
成绩。



三、项目建设目标实现情况
（一）目标定位

2.打造新能源“双师”教学团队

提高专业水平和教学水平

安全操作
先后有7名教师获得低压电
工作业证书

多途径提升新能源水平
教师通过校内外培训、企业实践、
进修学习、技能竞赛等提升新能源
方面的理论水平和实践操作能力



三、项目建设目标实现情况
（一）目标定位

3.提高毕业生就业质量，实施“双证书”教育，兼顾升学教育。

在建设期间，不断挖
掘校企合作资源，着
力提升学生顶岗实习
的专业对口率，
2 0 2 0 年毕业生实习
专业对口率达1 0 0 %。

积极响应职教高考
的政策号召，努力
提升学生的升学质
量，本科4 人，大
专上线率达9 8 %以
上。

实习就业

响应升学



三、项目建设目标实现情况
（一）目标定位

4.开展高质量校企合作项目和订单培养。

校校合作
订单培养

校企合作
产教融合

连续3年与广东科学技术职业学院

签订三二分段合作班，着力打造

高水平的钣喷教学品牌，为高校

输送理论知识能力强，实操能力

精的毕业生。

继续深化原有的教育部PPG、奔腾校企

合作项目的基础上，先后与深圳市通利

华汽车销售服务有限公司、深圳市北奇

建一汽大众汽车销售服务有限公司，深

圳市有道至诚汽车销售服务有限公司签

订校企合作协议，更高质量开展产教融

合，服务周边的市场



三、项目建设目标实现情况
（一）目标定位

5.利用专业优势，发挥引领示范作用。

组 织 学 生 社 团 ， 为
社 会 车 辆 服 务 6 次

王 锋 区 名 师 工 作 室 、
揭 光 明 区 名 师 工 作
室 先 后 成 立 ， 组 织
了 社 会 培 训 5 0 余 次 ，
参 培 人 员 1 5 0 0 人 次 。成功举办深圳市

职业技能竞赛2次。

社会培训

承担竞赛

社区服务



二、项目建设情况
（二）办学条件

1.增设新能源汽车实训室1间，建立实训室固定资产台站，根据“双精准”专业建设目标和教学实际需求，逐年
采购教学设备，包括新能源实训车辆6辆，教学台架一批、充电桩4套，专用检修设备一批，不断完善新能源汽
车运用与维修专业课程需求，更好对接市场。



三、项目建设目标实现情况
（二）办学条件

2.完善现有汽车实训基地设备条件。

建设汽车彩绘实训室1间

增设40工位钳工实训室1间

现代化汽车喷涂实训室改造

购买实训车辆、示波器、诊

断仪等一批

发动机台架、汽车电气实训台架、

钳工配套工具

大大提高了专业硬件条件， 为教研教改提供了强有力支持



三、项目建设目标实现情况
（二）办学条件

3.完善配套的汽车教学资源库，教学资源实现专业教师共享，并不断推广使用

03

04

05

06

02

01
购 置 钣 金 A R 设 备 2 套

购 置 汽 车 商 务 模 拟 操 作 软 件
2 套

颜 广 科 老 师 收 集 并 不 断 完 善
考 证 试 题 库 、 行 业 竞 赛 试 题
库 多 套

付 仁 山 、 何 远 全 等 老 师 完 成
汽 车 维 护 视 频 1 套

王 锋 与 企 业 完 成 汽 车 喷 涂 教
学 、 钣 金 教 学 视 频 各 1 套

谢 伟 钢 老 师 编 写 校 本 教 材 4
本 ， 教 材 配 套 教 学 课 件 、 视
频 等



三、项目建设目标实现情况
（三）校企合作

1.依托龙岗职教集团，强化专业指导委员会作用。连续三年安排了三届共395位学生到企业进行顶岗实习，每年
进行2-3次校企合作企业调研、带领学生参加多次企业见习、举行企业进课堂活动。

3
2

1
每 年 进 行 2 - 3 次 校 企 合 作 企 业 调 研

带 领 学 生 参 加 多 次 企 业 见 习 、 举 行
企 业 进 课 堂 活 动

三 年 安 排 了 三 届 共 3 9 5 位 学 生 到 企
业 进 行 顶 岗 实 习



三、项目建设目标实现情况
（三）校企合作
2.制定完善校企合作制度。根据《国家职业教育改革实施方案》中提出的促进产教融合校企“双元”育人方针，
在原有校企合作的基础上，不断完善校企合作各项工作机制，建立校企合作长效机制，校企共建了教师下企业
实践基地3个、校企共建了“双师型”教师培养基地1个。

校企合作过程中，完成校企合作管理制度文件，汇编成册。

促进产教融合
校企“双元”
育人方针

不断完善校企
合作各项工作
机制，建立校
企合作长效机

制

校企共建了
“双师型”教
师培养基地1
个

校企共建了教
师下企业实践
基地3个1

2

3

4



三、项目建设目标实现情况
（四）诊断改进

1.实行专业动态调整机制。

1

2 4

3 5

做好紧缺专业
汽车运用与维
修的基础上

发展新能源汽
车专业发展的
专业动态

及 时 调 整 了 课 程 结
构 ， 充 分 发 挥 结 构
化 教 学 和 任 务 驱 动
教 学 模 式 ， 对 接 企
业 标 准

专业建设委
员会探讨



三、项目建设目标实现情况
（四）诊断改进
2.进行专业质量分析。

01

02

03

04

闭环
质量分析

质 量 分 析
根据每年学生升学和就
业的实际情况

改 进 与 展 望
根据证书考核情况，完
成每年的总结与改进措
施和发展的方向

量 化 结 果

目建设期间，98%学生课
程学分达到170分，证书
平均通过率为95%，平均
双证书率为90%，

能 力 考 核
对学生的升学文化课水
平、专业能力水平进行
考核

考 核 依 据
以课程学分作为考核依据，
结合证书考核制度

05



三、项目建设目标实现情况
（四）诊断改进
3.建立本专业目标和标准。

专业质量分析

建立并完善每门
课程的标准

完整的专业人才
培养方案

结合市场需求

课程标准文件

制定和完善专业人才
培养方案

基础

结合



三、项目建设目标实现情况
（五）人才培养
1.专业人才培养模式建设

编制了2018、2019、2020、2021汽
车运用与维修专业、2021年新能源汽车
运用与维修专业人才培养方案

继续完善示范校提出的

“核心驱动、六核辐射”
的汽车人才培养模式

成立新能源汽车运用
与维修专业

提出“双核驱动，多
元发展”专业人才培养

模式，推进建设2个品牌专
业，多门精品专业课程的建
设目标



三、项目建设目标实现情况
（五）人才培养
2.专业教学模式建设

原有的“坚持以
就业为导向，立
足校企合作资源
共享”的专业教
学

促
进

产
教

融
合 知行合一

工
学

结
合

多
元

发
展

“理实一体化”小班制教学

高考辅导

让每一名学生
“升学有基础，就业有保障”



三、项目建设目标实现情况
（五）人才培养
3.双证书制度和升学体系。

学生在3年1+X证书平均获证率为95.0%，2017级毕业生学生双证率为
88%，2018级学生的双证率达92%。在中高职教育衔接途径方面，3+
证书高考政策明朗，90%学生继续升学，其余学生选择在校企合作等单
位就业。



项目经费投入与使用情况
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四、项目经费投入与使用情况
（一）资金来源及到账情况  

年度 金额（万元） 资金来源 到账情况

2019 17 地方财政投入 及时

2020 73 地方财政投入 及时

2021 110 地方财政投入 及时



四、项目经费投入与使用情况
（一）资金来源及到账情况  

年度 金额（万元） 已使用（万元） 使用率 备注

2019 17 17 100% 已验收

2020 73 73 100% 已验收

2021 110 110 100% 已验收



取得的标志性成果
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 五、取得的标志性成果
（一）标志性成果

序号
标志性成
果

具体成果内容

1 技能大赛

教师：2019年，谌商老师参加广东省青年教师基本功大赛获得一等奖，曾艳老师参加第五届
“立信杯”全国职业院校汽车专业教师能力大赛获得三等奖，2020年，谢伟钢、付仁山、李创
涛3名老师参加深圳市中职教师教学能力大赛获得一等奖，2021年颜广科参加广东省青年教
师基本功大赛获得二等奖，谢伟钢老师在疫情后时期参加网络直播课程评比，获得圳市中等
职业学校在线教学工作先进个人。

学生：2019年、2020年、2021三年汽车专业学生在汽车类项目上获得了全国大赛三等奖2个，
省级一等奖7个的好成绩，其中，汽车车身修复项目，连续三年获得省赛一等奖，汽车涂装
（涂漆）连续5年获得省赛一等奖；全国交通运输职业教育教学指导委员会举办的第三节“长
风学霸拉力赛”中获得二等奖8人，三等奖33人

2 教育教学
成果

广东省职业教育优秀教研成果一等奖20项
全国交通运输职业教育教学指导委员会举办的“长风学霸拉力赛”中指导学生44人次获得奖项
获得深圳市技能菁英荣誉称号2人。

3
课程、教
材、教学
资源建设

开发教材5本；参编教材1本；区级课题3项，参与国家级课题研究1项，

4 师资队伍
建设

企业实践30人次；“双师型”比例达到100%；2位教师获得深圳市技能菁英称号；1位教师提升
为区名师，成立名师工作室；

5 基地建设
建设3个校外公共实训基地建设3个校内实训室（新能源实训室+喷绘实训室+钳工实训室）；
改造2个校内实训室（中德先进职业教育校企合作+现代化喷涂实训室）

6 社会服务 承办市级技能竞赛1次；

7 升学率 考上本科4人（广东技术师范大学）



 五、取得的标志性成果
（二）过程性成果

1.完善了汽车运用与维修专业建设指导委
会工作制度，更新了专家成员。
2.制定了汽车专业人才培养方案制定修正制
度。
3.制定了2018、2019、2020、2021汽车专业
人才培养方案。
4.2019、2020、2021三年技能大赛方案及获
奖成绩。
5.制定了汽车运用与维修专业1+X证书试点
考核方案。



成果的推广应用
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 六、成果的推广应用

    与 高 职 、 本 科 院 校 开 展 人 才 培 养
对 接 ， 为 高 等 院 校 人 才 培 养 提 供 参 考 。
主 要 包 含 ： 广 东 科 技 职 业 技 术 学 院 、
深 圳 职 业 技 术 学 院 汽 车 与 交 通 学 院 、
岭 南 师 范 学 院 机 电 工 程 学 院 。

    与 行 业 一 线 企 业 开 展 合 作 ， 把 行 业 标 准
引 入 课 堂 教 学 ， 为 企 业 培 养 合 格 的 后 备 人
才 。 主 要 包 含 ： 深 圳 市 通 利 华 汽 车 销 售 服
务 有 限 公 司 、 深 圳 市 北 奇 建 一 汽 大 众 汽 车
销 售 服 务 有 限 公 司 ， 深 圳 市 有 道 至 诚 汽 车
销 售 服 务 有 限 公 司 （ 含 东 风 新 能 源 汽 车 、
荣 威 新 能 源 汽 车 ） 校 企 合 作 。

    对 区 域 兄 弟 学 校 起 到 引 领 、 辐 射 作
用 。 主 要 包 含 ： 深 圳 市 宝 安 职 业 技 术 学
校 、 深 圳 市 第 二 职 业 技 术 学 校 、 深 圳 市
宝 山 技 工 学 校 、 深 圳 市 携 创 高 级 技 工 学
校 、 东 莞 汽 车 技 术 学 校 、 佛 山 市 华 财 职
业 技 术 学 校 、 佛 山 市 顺 德 中 专 、 广 州 交
通 运 输 职 业 技 术 学 校 等 。



存在的问题与改进措施
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七、存在的问题与改进措施
（一）存在问题

  1．因疫情的影响在创建校
内校外公共实习实训基地，
构建与企业深度融合的校企
合作长效机制上，与岭南师
范学院机电工程学院的实习
基地建设有交流活动但未签
订协议。

    3．因疫情影响2名
技能菁英教师的海培计
划未能及时参与，未能
赴海外或境外研修学习。

   2 ． 在 创 建 校 企 合 作
实 践 中 ， 部 分 学 生 因 疫
情 原 因 企 业 见 习 实 践 过
短 。

   4 ． 没 有 进 行 以 承 办 市
级 、 省 级 大 赛 的 标 准 进 行
校 内 实 训 室 改 造 。



七、存在的问题与改进措施
（二）改进措施

完 善 专 业 建 设 管 理 机 制

    加强校、行、企多方合作参与
的教学指导委员会建设，充分发
挥指导委员会的引领和指导作用。 师 资 队 伍 建 设

    加强内引外培，完善、提升专业的
师资结构与能力，建立由专业带头人、
骨干教师、双师型教师、企业兼职教
师构成的教学团队。

构 建 课 程 体 系

    构建校企联动课程衔接的课程
体系，提升专业精准对接培养。 改 革 专 业 教 学 质 量 评 价 模 式

    构建由行业企业参与的多元化教学
质量评价体系，以参加1+X证书和职
业技能等级证书（钳工等级B级及以
上）考核通过率作为评价技能等级水
平。

专 业 实 践 教 学 条 件 建 设

    以承办省级技能大赛的标准进
行实训室的改造及设施设备的更
新。



感谢聆听


