
校企协同，锻造物流服务与管理专业群
高素质“三师”队伍

深圳市龙岗职业技术学校

摘要：深圳市龙岗职业技术学校借鉴国内外“双师型”教师培养

模式，结合自身办学特色优势，大力推进教育教学改革创新举措。通

过多维度、全方位的策略推进与校企紧密联动协作机制，打造一支德

能兼备、集教学、技能、社会服务效能于一体的物流服务与管理专业

群“三师”进阶型教师队伍。
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一、实施背景

深圳市龙岗职业技术学校高水平物流服务与管理专业

群由物流服务与管理、会计事务、跨境电子商务 3 个专业组

成，专业教师共 34 名。为全面提升教师的专业素养和教学

能力，有力保障专业建设和人才培养，深入推进“教师教学

创新团队”建设任务。以“双师”向“三师”进阶为驱动，

以优化师资整体架构为目标，以师资素养提升为要点，规划

“校企共育”教师团队协同模式。

二、主要做法

通过实施特色“三师”提升战略，即培养专业教师、技

术能手、科研型教师，通过参与竞赛、获取资格证书、开展

科研教改课题等方式，全面提升教师的综合素养。建设关键

是与校企合作，协同共育，通过构建涵盖师风师德、教学实

践、教研科研及社会服务等多元维度的教师专业标准体系，



紧扣校企共育主线，多路径协同推进。

“双师”向“三师”进阶模式图

（一）多元培训，启迪教育新思

为助力教师教学能力有效提升，拓宽教师视野，更新教

育理念。积极支持专业群教师参加国省培、赴企业开展产学

研践习及各类培训等。建设周期内，培训经费使用超 6 万元，

组织专业教师参加师资及专业技能培训超过 30 次。

教师赴企业实践接收函

（二）企业历练，教学相长共进

专业群教师前往企业践习，了解企业新技术、新工艺与

职业技能需求趋势。在充实自身专业知识和技能储备的同时，



及时将企业前沿技术融入课程教学。省级在线精品课程《跨

境电商实务》依托深圳产业优势，借校企合作助力 Shopee

平台实战课程落地实施。与企业携手开发教材、建设线上教

学资源库、并完成 12 门共享课程调研与标准制定。有力推

动课程教学改革，教师实践与创新能力显著提升。

与企业合作共建教材

（三）平台共建，汇聚资源赋能

通过与 12 家企业开展合作、建设 6 个专业群工作室和

校外实训基地、形成“专业教育与行业教育并行，双导师协

同育人”教学法改革方案等途径。整合校、企优势资源，为

教师成长构建实践与研发平台。

与麦当劳、沃尔玛企业共建校外实训基地



（四）组织保障，助力师资跃升

成立专业群建设指导委员会、名师工作室等师资交流互

融体系，加入技能大师工作室并担任深圳市中等职业教育专

业指导委员会成员、深圳市职业培训教师上岗资格专家认定

委员会专家库专家等重要职务，全方位助力“三师进阶型”

教师成长。

教指委相关聘书

三、成果成效

通过“双师型”教师队伍培育与“三师”提升计划实施，

实现专业教师、技术能手、科研型教师综合培养目标。实现

专业群教师“双师型”比例 100%，通过广东职业教育“双师

型”教师认定 91.17%。

教学科研成果丰硕。专业群教师累计获奖 26 项，覆盖

教学、技能、科研等多领域。1 门课程认定为省级在线精品

课程并立项省继续教育工程优质网络课程项目，主持课题结

题 9 项，获得专利和软著 4 个。

实践技能显著增强。指导学生参与 57 项行业或技能大

赛，斩获奖项国家级 8 项、省级 33 项、市级 16 项，有力提

升学生实践能力。2 名教师获“全国技术能手”“广东省技



术能手”称号。

社会服务成效斐然。多次开展课程培训、社区服务、兄

弟院校交流和柔性帮扶。与沃尔玛、麦当劳、华润万家、百

果园等知名企业签订合作协议，其中与沃尔玛合作案例获评

深圳市职业教育产教融合校企合作十佳案例。

四、经验总结

校企协同可帮助提升教师素质与能力，通过多维度教师

专业标准体系构建，促进教学改革与成果产出，增强学生实

践技能与学校社会服务能力。但还需要进一步拓展校企合作

领域与深度，推动教师持续发展与成果转化。


