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第一部分
四年建设概况及成效

“健全管理制度，促进教师发展”方面共有 16 个任务要点，截止

2024 年年底，共完成 16 个建设任务点，任务完成率 100%。

根据中职学校教师培训特点，完善教师入职培训和在职研修体系，

建立健全教师管理制度，实施教师素质提升计划，全面落实教师培训、

企业锻炼和教科研制度。与高校、企业合作开展师资培训，通过国培、

省培等形式和教师企业轮训锻炼、专业对口帮扶和挂职交流，提升教师

专业能力、教学能力和科研能力，形成在教学、科研、技能大赛、校企

合作、社会服务等方面均有建树的“双师型”队伍。

我校构建了全面、系统的教师管理制度，不仅规范了师生的行为方

式，还为学校的文化建设和教师发展提供了有力保障。国培、省培计划

是提升职业教师素质实施的一项重要举措，每学年定期组织老师们积极

参加各项培训，提升教师的专业素养和教学能力等相关能力；在教科研

项目方面，以名师工作室为引领和示范，推动学校的教育教学改革和科

研工作不断向前发展，鼓励老师们积极申报、参与各级课题研究，包括

国家级、省级、区级等多个层次。将科研成果应用于教学实践中，推动

教学方法的创新和改革；为了提升教师的专业素养和实践能力，学校积

极与企业合作，组织了一系列的企业锻炼活动，我校作为一所具有社会

责任感的教育组织，积极参与帮扶工作，通过组团式帮扶、教师支教等

多种形式，为受帮扶学校提供了全方位的支持；企业资格证书常由相关

行业协会、培训机构或政府部门颁发，随着国家大力推进 1+X 证书试点

的运行，学生们都积极参加相关专业 1+X 证书的考证，为了更好的服务

于学生考证，提升教师的专业技能，老师们也大力参与到企业职业培训

并获得相关证书。

到 2024 年，专业教师参加国培、省培和企业锻炼人数达 207 人，

申报省级以上教育教学改革与实践、科研项目达 16 项，省级科研项目

结题 10项。有 96 人获得了企业职业培训师资格。在四年的建设中，让
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更多的老师在素质提升中脱颖而出，教师专业能力、科研能力得到更大

的提升。
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一.师资研修体系及考核机制

师资研修体系及考核方案涵盖了多个方面和层次，旨在全面提升教

师的专业素养和教学能力，为学校的教育事业发展提供有力的人才保障。

靖西市职业技术学校 2024年秋季学期赴深圳市龙岗职业技术学校交流学习方案

推广师资研修体系及考核机制相关宣传报道



返回目录4

二.申报省级以上教育教学改革与实践、科研项目达 16项

在教育教学改革与实践中，构建了文化育人体系，成效显著，科研

项目及课题过程严谨，龙岗职校 2021 年申报教育教学改革与实践 2 项，

申报科研项目 3 项，2022 年申报教育教学改革与实践 9 项，2023 年申

报科研项目 1 项，申报教学改革与实践 1 项。教育教学改革与实践立项

7项，2023 年科研项目结题 3 项，2023 年科研项目结题 7 项。
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龙岗职校教育教学改革与实践立项 7 项

龙岗职校 2023 年科研项目结题 3 项
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三、教师参加国培、省培、企业实践和帮扶

教师积极投身国培、省培计划，教师能力显著提升。通过企业实践，

实现产教融合，技能教学更接地气。在帮扶靖西市职业技术学校过程中，

共享教育资源，支教教师带去新理念，促进两校交流，成效显著，成果

丰硕，有力推动了教育公平与区域职业教育质量的整体提升。近四年来，

共计有 94人参加了国培省培计划，20人参加了相关的企业实践，93人

次参加了帮扶工作。

教师国培、省培培训证书节选
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教师下企业佐证材料节选
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结对帮扶证书节选
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四、教师取得企业资格证书

教师获得企业职业培训师资格认定，这一成就不仅体现了教师在专

业技能和职业素养上的提升，也标志着龙岗职校在师资队伍建设方面取

得了新的进展。我校共计有 96人获得了企业职业培训师资格。

教师取得企业职业培训师资格证书节选
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第二部分
分年度建设完成情况

一、2021 年

1.制定专业教师提升计划与考核机制，完善师资研修体系

制定专业教师提升计划与考核机制，以及完善师资研修体系，是提升教育质量、

促进教师专业成长的关键步骤。学校依托信息化 2.0 完善教学发展规划和制定了考

核方案。

学校信息化教育发展规划

学校校本研修与考核方案
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2.申报省级以上教育教学改革与实践、科研项目达 5 项

在省级以上教育教学改革与实践中，构建了“一核心、三载体、三保障”的文

化育人体系，科研项目过程严谨，2021 年申报教育教学改革与实践 2项，申报科研

项目 3项。

邓斯涛申报在线精品课程申报书节选
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周燕峰申报在线精品课程申报书节选
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广东省职业技术教育学会通知文件

曾齐高老师的立项通知书 张家淳老师的立项通知书
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甘倩丽老师的课题申报书
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3.专业教师参加国培、省培、企业锻炼和挂职帮扶人数 41人

积极参与国培、省培，教师能力大幅提升；通过企业锻炼，实现产教融合，技

能教学更接地气；挂职帮扶靖西职校，共享资源，共促发展。本学年教师参加国培

省培共计 13 人，企业锻炼 6人，挂职帮扶 22 人次。

参加国培省培统计表

部分教师参加培训国培省培证书节选
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部门教师参加企业实践材料节选

帮扶人员备案表 王峰老师帮扶材料
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周燕峰老师帮扶证书 张炼兵老师帮扶证书

我校教师帮扶相关报道节选
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4.专业教师取得企业职业培训师资格认定 61人

企业职业培训师资格认定过程严谨，通过认定，教师们的教学水平和职业素养

显著提升，成效明显。目前，已有多名教师成功获得资格认定，为学校的企业培训

服务提供了有力的人才保障，成果丰硕。在本年度，老师们共计有 61 人活动企业职

业培训师资格。
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教师取得企业职业培训师证书节选
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二、2022 年度

1.修订师资研修体系与考核制度

制定专业教师提升计划与考核机制，完善师资研修体系，提升教育质量、促进

教师专业成长。

龙岗职校师资研修体系与考核制度
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2.申报省级以上教育教学改革与实践、科研项目达 14项

在省级以上教育教学改革与实践中，构建了“一核心、三载体、三保障”的文

化育人体系，科研项目过程严谨，2021 年申报教育教学改革与实践 2项，申报科研

项目 3项，2022 年申报教育教学改革与实践 9项。
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申报教育教学改革与实践 2 项

广东省职业技术教育学会通知文件
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曾齐高老师的立项通知书 张家淳老师的立项通知书
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甘倩丽老师的课题申报书
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龙岗职校 2022 年申报教育教学改革与实践 9 项
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3.专业教师参加国培、省培和企业锻炼和挂职帮扶人数 51人

积极参与国培、省培，教师能力大幅提升；通过企业锻炼，实现产教融合，技

能教学更接地气；挂职帮扶靖西职校，共享资源，共促发展。本学年教师继续积极

参与，共计参加国培省培共计 13 人，企业锻炼 10 人，挂职帮扶 26 人次。

2022年年龙岗职校教师国培、省培培训统计表

2022 年龙岗职校教师国培、省培培训证书节选
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龙岗职校 2022 年教师下企业佐证材料节选
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2022 年结对帮扶证书节选
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4.新增专业教师取得企业职业培训师资格认定 16人

企业职业培训师资格认定过程严谨，通过认定，教师们的教学水平和职业素养

显著提升，成效明显。目前，已有多名教师成功获得资格认定，为学校的企业培训

服务提供了有力的人才保障，成果丰硕。本年度，共计有 16 人取得了企业培训师资

格证书

教师获得企业职业培训师资格证书节选
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三、2023 年度

1.完善师资研修体系，优化考核机制

制定专业教师提升计划与考核机制，以及完善师资研修体系，是提升教育质量、

促进教师专业成长的关键步骤。在现有的师资研修体系中，完善优化相关考核制度。

龙岗职校师资研修体系与考核制度（修订版）
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2.申报省级以上教育教学改革与实践、科研项目达 16项

在省级以上教育教学改革与实践中，构建了“一核心、三载体、三保障”的文

化育人体系，科研项目过程严谨，2021 年申报教育教学改革与实践 2项，申报科研

项目 3项，2022 年申报教育教学改革与实践 9项，2023 年申报科研项目 1项，申报

教学改革与实践 1项。教育教学改革与实践立项 7项，2023 年科研项目结题 3项。
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申报教育教学改革与实践 2 项

广东省职业技术教育学会通知文件
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曾齐高老师的立项通知书 张家淳老师的立项通知书
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甘倩丽老师的课题申报书
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龙岗职校 2022 年申报教育教学改革与实践 9 项
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龙岗职校 2023 年申报科研项目 1 项

龙岗职校 2023年教育申报教学改革与实践 1项
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龙岗职校教育教学改革与实践立项 7项
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龙岗职校 2023 年科研项目结题 3 项
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3.专业教师参加国培、省培和企业锻炼和挂职帮扶人数 85人

积极参与国培、省培，教师能力大幅提升；通过企业锻炼，实现产教融合，技

能教学更接地气；挂职帮扶靖西职校，共享资源，共促发展。本学年教师继续积极

参与，共计参加国培省培共计 33 人，企业锻炼 4人，挂职帮扶 48 人次。

2023年龙岗职校教师国培、省培培训统计表
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2023年龙岗职校教师国培、省培培训证书节选
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龙岗职校 2023年教师下企业佐证材料节选
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2023年结对帮扶证书及材料节选
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4.新增专业教师取得企业职业培训师资格认定 13人

企业职业培训师资格认定过程严谨，通过认定，教师们的教学水平和职业素养

显著提升，成效明显。目前，已有多名教师成功获得资格认定，为学校的企业培训

服务提供了有力的人才保障，成果丰硕。本年度，共计有 13 人取得了企业培训师资

格证书

教师取得企业职业培训师资格证书节选
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四、2024 年度

1.推广师资研修体系及考核机制

制定专业教师提升计划与考核机制，以及完善师资研修体系，是提升教育质量、

促进教师专业成长的关键步骤。在帮扶学校中，推广我校的师资研修体系学习。

靖西市职业技术学校 2024年秋季学期赴深圳市龙岗职业技术学校交流学习方案

推广师资研修体系及考核机制相关宣传报道
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2.申报省级以上教育教学改革与实践、科研项目达 16项

在省级以上教育教学改革与实践中，构建了“一核心、三载体、三保障”的文

化育人体系，科研项目过程严谨，2021 年申报教育教学改革与实践 2项，申报科研

项目 3项，2022 年申报教育教学改革与实践 9项，2023 年申报科研项目 1项，申报

教学改革与实践 1项。教育教学改革与实践立项 7项，2023 年科研项目结题 3项，

2023 年科研项目结题 7项。
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申报教育教学改革与实践 2 项

广东省职业技术教育学会通知文件
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曾齐高老师的立项通知书 张家淳老师的立项通知书
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甘倩丽老师的课题申报书
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龙岗职校 2022 年申报教育教学改革与实践 9 项
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龙岗职校 2023 年申报科研项目 1 项

龙岗职校 2023 年教育申报教学改革与实践 1 项
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龙岗职校教育教学改革与实践立项 7 项
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龙岗职校 2023年科研项目结题 3 项 2024年甘倩丽结题证书
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龙岗职校 2024 年科研项目结题 7 项
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3.专业教师参加国培、省培和企业锻炼和挂职帮扶人数 33人

积极参与国培、省培，教师能力大幅提升；通过企业锻炼，实现产教融合，技

能教学更接地气；挂职帮扶靖西职校，共享资源，共促发展。本学年教师继续积极

参与，共计参加国培省培共计 33 人。

2024年龙岗职校教师国培、省培培训统计表
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教师国培、省培培训证书节选
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4.新增专业教师取得企业职业培训师资格认定 6人

企业职业培训师资格认定过程严谨，通过认定，教师们的教学水平和职业素养

显著提升，成效明显。目前，已有多名教师成功获得资格认定，为学校的企业培训服

务提供了有力的人才保障，成果丰硕。本年度，共计有 6 人取得了企业培训师资格证

书。

教师取得企业职业培训师资格证书
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