
广东省高水平中职学校建设项目

（8.可持续发展保障机制）

8.2 实现目标责任制

佐证材料

专业群层面建设任务
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第一部分
四年建设概况及成效

“可持续发展保障机制”共有 3 大部分 22 大任务要点，截止 2024 年年底，

共完成 22 大任务点，任务完成率 100%。

组织建设，保障发展。学校物流服务与管理专业群在可持续发展保障机制的

构建上，体现了其全面规划和高效执行的能力。自 2021 年起，学校通过建立和

完善组织机构，为项目的顺利进行提供了坚实的组织保障。学校以组织建设为核

心，推动专业群的高质量发展，通过成立专业群建设领导小组和管理委员会，以

及制定和优化相关组织制度，加强了组织的执行力，确保了学校事业的高效发展。

这些组织在推进项目进展中起到了关键作用，使学校在广东省高水平中职学校建

设中走在前列。

目标责任，成效显著。在目标责任制的实施上，学校确保了各项任务的高效

完成。从 2021 年开始，学校的责任人每年都会制定详细的工作计划和实施方案。

到了 2024 年，学校已经完成了四个年度的任务汇总和终期验收任务推进计划，

实现了 100%的任务完成率。通过目标责任制的持续实施，学校强化了责任担当，

提高了执行效率，为学校的高质量发展提供了动力。

专家指导，动态调整。学校重视专家的指导作用，并建立了专业动态调整机

制。自 2021 年起，学校成立了专业群建设指导委员会，并持续开展行业企业调

研和人才培养模式改革研讨会。到了 2024 年，学校根据发展动态调整的经验，

不断优化专业群建设，并召开专业研讨会指导验收工作，同样实现了 100%的任务

完成率。学校依托专家指导和专业动态调整机制，不断推进高水平专业群的可持

续发展，这在物流服务与管理专业群的建设中取得了显著成效，为广东省高水平

中职学校建设提供了有力保障。
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高水平建设任务完成情况汇总表（节选） 高水平建设任务完成情况汇总表（节选）

高水平专业群终期验收任务推进计划（节选） 高水平专业群终期验收任务推进计划（节选）

物流服务与管理专业群相关文件汇编



返回目录3

第二部分
分年度建设完成情况

一、2021 年度

1.责任人本年度工作计划 1份

以创建广东省高水平专业群为目标，以广东省高水平专业群建设方案计划为抓手，稳步推

进“三教 ”改革，加快专业建设，具体从人才培养模式创新、课程教学资源建设、教材与教

法改革、教师教学创新团队、实践教学基地、社会服务等几个方面落实工作。

2021 年物流服务与管理专业群工作计划（节选）
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2.各任务负责人制定本年度工作实施方案 1 份

为提升广东省高水平中职学校物流服务与管理专业群的教学质量，加强教学资源建设，特

制定本工作方案。项目旨在通过建设线上教学资源库、融入产业先进要素创新教学方法、重组

课程体系等措施，提高专业群的教学水平和人才培养质量。

物流服务与管理专业群各任务负责人制定 2021 年度工作实施方案

序号 项目 页码

1 人才培养模式创新 2021 年度工作方案 1

2 课程教学资源建设 2021 年度工作方案 4

3 教材与教法改革 2021 年度工作方案 7

4 课程教学资源建设 2021 年度工作方案 9

5 实践教学基地建设 2021 年度工作方案 13

6 社会服务 2021 年度工作方案 15

7 国际及粤港澳台交流与合作 2021 年度工作方案 18

8 可持续发展保障机制 2021 年度工作方案 20
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物流服务与管理专业群各任务负责人制定 2021 年度工作实施方案（节选）
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物流服务与管理专业群各任务负责人制定 2021 年度工作实施方案（节选）
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二、2022 年度

1.上年度工作总结 1份

物流服务与管理专业群 2021 年各任务项目按照要点自查，均已完成。成立并召开专业群

专家指导委员会，完成各类调研报告共计 14 份，修订各专业人才培养方案，完成校本活页式

教材、1+X 证书思维导图汇编各 3本，形成校内实训基地建设、工作室建设方案，教师考取专

业技能证书和 1+X 师资证书 58 人次。学生参加技能竞赛获得省级奖项 9项，教师参加教学能

力大赛获国家级奖项 1项、省级 2项，参加专业技能竞赛获国家级奖项 1项，省级奖项 5项，

1名教师获“全国技术能手”称号。

物流服务与管理专业群各 2021 年度工作总结（节选）
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2.责任人本年度工作计划 1 份

以 2022 年高水平专业群建设任务和验收要点为指引，具体从人才培养模式创新、课程教

学资源建设、教材与教法改革、教师教学创新团队、实践教学基地、社会服务、国际及粤港澳

台交流与合作等七个方面落实工作，保证高水平建设任务的顺利进行，高质量地完成建设要点。

物流服务与管理专业群各任务负责人制定 2021 年度工作实施方案（节选）

3.各任务负责人制定本年度工作实施方案 1 份

为提升广东省高水平中职学校物流服务与管理专业群的教学质量，加强教学资源建设，特

制定本工作方案。项目旨在通过建设线上教学资源库、融入产业先进要素创新教学方法、重组

课程体系等措施，提高专业群的教学水平和人才培养质量。
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物流服务与管理专业群各任务负责人制定 2022 年度工作实施方案汇编

序号 项目 页码

1 人才培养模式创新 2022 年度工作方案 1

2 课程教学资源建设 2022 年度工作方案 4

3 教材与教法改革 2022 年度工作方案 8

4 课程教学资源建设 2022 年度工作方案 11

5 实践教学基地建设 2022 年度工作方案 14

6 社会服务 2022 年度工作方案 16

7 国际及粤港澳台交流与合作 2022 年度工作方案 19

8 可持续发展保障机制 2022 年度工作方案 21

物流服务与管理专业群各任务负责人制定 2022 年度工作实施方案（节选）
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物流服务与管理专业群各任务负责人制定 2022 年度工作实施方案（节选）
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物流服务与管理专业群各任务负责人制定 2022 年度工作实施方案（节选）
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三、2023 年度

1.上年度工作总结 1份

本年度财经部全体教师在校领导的领导下，以广东省高水平学校和专业群建设为目标，尽

职尽责，按照学校下达的各项任务和工作计划，认真开展工作，完成了本学年的各项任务。物

流服务与管理专业群 2022 年各任务项目按照要点自查，受到疫情等因素影响，两个学期均推

迟开学，部分项目进度有所放缓，但均按进度要求完成。

2.责任人本年度工作计划 1 份

以2023 年高水平专业群建设任务和验收要点为指引，具体从人才培养模式创新、课程教学

资源建设、教材与教法改革、教师教学创新团队、实践教学基地、社会服务、国际及粤港澳台

交流与合作等七个方面落实工作，保证高水平建设任务的顺利进行，高质量地完成建设要点。

物流服务与管理专业群 2022 年度工作总结（节选）
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3.各任务负责人制定本年度工作实施方案 1 份

为提升广东省高水平中职学校物流服务与管理专业群的教学质量，加强教学资源建设，特

制定本工作方案。项目旨在通过建设线上教学资源库、融入产业先进要素创新教学方法、重组

课程体系等措施，提高专业群的教学水平和人才培养质量。

物流服务与管理专业群 2023 年度工作计划（节选）
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物流服务与管理专业群各任务负责人制定 2023 年度工作实施方案汇编材料目录

序号 项目 页码

1 人才培养模式创新 2023 年度工作方案 1

2 课程教学资源建设 2023 年度工作方案 4

3 教材与教法改革 2023 年度工作方案 8

4 课程教学资源建设 2023 年度工作方案 11

5 实践教学基地建设 2023 年度工作方案 15

6 社会服务 2023 年度工作方案 17

7 国际及粤港澳台交流与合作 2023 年度工作方案 20

8 可持续发展保障机制 2023 年度工作方案 22

物流服务与管理专业群各任务负责人制定 2023 年度工作实施方案（节选）
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四、2024 年度

1.任务完成情况汇总表 1 份

在构建高质量教育体系与推进职业教育现代化的大背景下，物流服务与管理专业群积极响

应国家及地区产业发展需求，围绕高水平建设的核心目标，深入推进八个大模块的综合改革与

创新。本汇总表旨在全面总结与概括专业群在人才培养模式创新、课程教学资源建设、教材与

教法改革、教师教学创新团队、实践教学基地、社会服务、国际及粤港澳台交流与合作以及可

持续发展保障机制等方面的建设成果与经验，为未来发展提供方向与借鉴。

物流服务与管理专业群各任务负责人制定 2023 年度工作实施方案（节选）
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2.终期验收任务推进计划 1 份

随着高水平专业群建设项目的逐步深入，我们即将迎来终期验收的关键时刻。为确保专业

群建设成果达到既定目标，并顺利通过验收，特制定本终期验收任务推进计划。本计划紧密围

绕高水平建设的八个大模块，结合专业群建设实际情况，提出具体、可行的推进措施与时间表，

以确保各项任务能够高效、有序地完成。

高水平任务完成情况汇总表（节选）
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高水平专业群终期验收任务推进计划（节选）
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