
广东省高水平中职学校建设项目

（8可持续发展保障机制）

8.1 建立专业动态调整机制

佐证材料

专业群（网络）层面建设任务
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第一部分
四年建设概况及成效

“建立专业动态调整机制”方面共有 7 个任务要点，截止 2024 年年底，共

完成 7 个建设任务点，任务完成率 100%。

一、建设概况：

因信息技术与行业需求变化，计算机网络技术专业群需建立调整机制，本专

业逐年通过邀请行业企业专家参与研讨实现专业动态调整，包括人才需求调研、

课程调整、师资队伍建设、实训教学调整、质量监控与反馈机制等方面，且该专

业群将持续完善机制并加强国内外合作交流以提升水平、培养适应新时代人才。

二、建设成效：

探索出一套适合本专业的动态调整机制，专业群与行业企业联系紧密，课程

设置更合理，教学内容贴近实际，学生学习积极性与满意度提高；师资队伍结构

优化，教师教学水平与实践能力提升；完善实践教学体系，有效培养学生实践动

手与创新能力，人才培养质量显著提升，学生就业竞争力增强，有力支持地方经

济发展。
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第二部分
分年度建设完成情况

一、2021 年度

1.专家指导，推动专业群建设

本年度成立专业群建设指导委员会，并召开会议，并制定专业群动态调整的

制度文件。

专业群建设指导委员会聘书资料

专业群动态调整的制度文件
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二、2022 年度

1.通过专业群建设指导委员会的指导进行多维度调研

本年度召开人才培养模式改革研讨会，汇集建议，在专家指导下制定 2022

年计算机网络技术专业群调研方案并执行。

2022 年计算机网络技术专业群调研方案

计算机网络技术专业群研讨会会议记录
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三、2023 年度

1.调整专业群建设内容

本年度继续召开专业建设研讨会，调整专业群方向以及建设内容，其中“岗

证课融通”建设颇见成效。

计算机网络技术专业群建设调整方案

计算机网络技术专业群建设调整记录
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四、2024 年度

1.进一步完善专业群动态调整与完善的运行机制

本年度继续在专业群建设指导委员会的指导下实现专业动态调整，并且总结

近四年建设经验，形成机制方案。

计算机网络技术专业群调整机制方案
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计算机网络技术专业群调整机制总结
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