
广东省高水平中职学校建设项目

（5.实践教学基地）

5.2 校外物流服务与管理实训基地

佐证材料

专业群层面建设任务
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第一部分
四年建设概况及成效

“实践教学基地”方面“校外物流服务与管理实训基地”共有 7 大任务要点，截

止 2024 年年底，共完成 7 大任务点，任务完成率 100%。

校企合作，实践先行。物流服务与管理专业群在校外实训基地建设上，积极

拓展校企合作，自 2021年起引入了包括沃尔玛（深圳）百货有限公司、广州继

元科技有限公司和锦湖电子商务有限公司在内的 3家合作企业，建立了稳定的合

作关系。这些合作为学生提供了接触行业前沿的机会，是学校培养高素质技术技

能人才战略的关键一环。

顶岗实习，技能提升。进入 2022年，学校进一步强化了校外实训基地的运

营管理，制定了一系列规章制度，确保顶岗实习活动的高效与规范。在这一年里，

学校成功接纳了 45名顶岗实习学生，超额完成了接纳至少 20名顶岗实习学生的

任务，并汇编了校外实训基地使用资料，包括实习学生名单、实习照片、实习心

得和毕业鉴定表，为学生提供了宝贵的实践经验。这些行动体现了学校对提升学

生实践技能和增强就业竞争力的坚定承诺。

规模扩展，合作深化。到了 2023年，专业群在校外实训规模上实现了显著

扩展，接纳了 44名顶岗实习学生，超额完成了接纳至少 30名顶岗实习学生的任

务，并汇编了校外实训基地使用资料，这不仅为教学反馈和质量监控提供了坚实

的基础，也为学校的持续改进和创新发展奠定了基石。2024年，学校继续努力，

接纳了 41位学生进行校外实训，完成了接纳至少 40名顶岗实习学生的任务，并

汇编了校外实训基地使用成果资料，这一成就标志着学校在校外实践教学领域的

深入发展和成熟运营。

区域联动，人才共育。通过这一系列连贯的校外实训基地建设和运营，物流

服务与管理专业群成功构建了一个集教学、实践、创新于一体的校外实训体系。

这不仅极大地提升了学生的职业技能和就业竞争力，也为区域经济发展培养了一

批高素质的技术技能人才。专业群的校外实训基地建设，已成为其教育质量提升

和人才培养模式创新的重要标志，为同类职业院校提供了宝贵的经验和示范，展

现了职业教育在新时代背景下的活力与潜力。
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一、建立校外物流服务与管理实训基地 6个

通过企业走访调研，引入广州继元科技有限公司、锦湖电子商务有限公司、

沃尔玛（深圳）百货有限公司、深圳金拱门食品有限公司、深圳百果园实业（集

团）股份有限公司、润家商业（深圳）有限公司等 6 家龙头企业，并成功签订龙

岗职教集团校企合作协议，建立稳定合作关系。

广州继元科技有限公司

深圳锦湖电子商务有限公司
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沃尔玛（深圳）百货有限公司
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深圳金拱门食品有限公司
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深圳百果园实业（集团）股份有限公司
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润家商业（深圳）有限公司
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二、制定校外实习基地管理办法和岗位实习计划

制定校外实训基地运营管理制度，强化校外实训基地的运营管理，确保顶岗

实习活动的高效与规范。制定相关的岗位实习计划供学生参考，明确实习内容、

岗位要求、人才发展路径等。2022 年至 2024 年，4 家校企合作企业共接纳 130

名顶岗实习学生进行顶岗实习，其中 2022 年 45 名，2023 年 44 名，2024 年 41

名。并汇编校外实训基地使用成果资料，包括校外实训基地合作协议、学生岗位

实习情况统计、学生岗位实习材料及其他活动资料等。

校外实习基地管理办法
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沃尔玛（深圳）百货有限公司实习计划
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深圳金拱门食品有限公司实习计划
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2022 年学生实习分布区域统计表（45人）
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2023年顶岗实习学生名单（44人）

2024年顶岗实习学生名单（41人）
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第二部分
分年度建设完成情况

一、2021 年度

引入三家合作企业，建立稳定合作关系，商讨实训合作内容

通过企业走访调研，引入沃尔玛（深圳）百货有限公司、广州继元科技有限公司、锦湖电

子商务有限公司三家合作企业，签订龙岗职教集团校企合作协议，建立稳定合作关系，商讨实

训合作内容。

3 家合作企业一览表

序号 项目

1 沃尔玛（深圳）百货有限公司

2 广州继元科技有限公司

3 锦湖电子商务有限公司

沃尔玛（深圳）百货有限公司签约公众号报道
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沃尔玛（深圳）百货有限公司校企合作协议

沃尔玛（深圳）百货有限公司校企交流资料节选
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广州继元科技有限公司公众号报道
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广州继元科技有限公司校企合作协议

锦湖电子商务有限公司校企合作协议
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锦湖电子商务有限公司交流资料节选
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二、2022 年度

1.校外实训基地运营管理制度初稿

为了强化校外实训基地的运营管理，制定深圳市龙岗职业技术学校校外实习基地管理办法，

即校外实训基地运营管理制度初稿，确保顶岗实习活动的高效与规范。

校外实习基地管理办法
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2.2 个顶岗实习计划

制定沃尔玛（深圳）百货有限公司岗位实习计划和深圳金拱门食品有限公司岗位实习计划。

相关顶岗实习计划清单

序号 项目

1 沃尔玛（深圳）百货有限公司实习计划

2 深圳金拱门食品有限公司实习计划
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沃尔玛（深圳）百货有限公司岗位实习计划
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深圳金拱门食品有限公司岗位实习计划

3.接纳 45 名顶岗实习学生进行顶岗实习，校外实训基地使用资料汇编 1份

校外物流服务与管理综合实训基地初步合作使用，沃尔玛（深圳）百货有限公司接纳 45

名顶岗实习学生进行顶岗实习。

2022年学生实习分布区域统计表
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汇编 2022 年校外实训基地使用资料，包括沃尔玛校企合作协议书、学生岗位实习情况、

学生岗位实习材料及学校公众号报道。

2022 年校外实训基地使用资料汇编清单

序号 项目

1
沃尔玛（深圳）百货有限公司与龙岗职教集团校企合作协

议书

2 2022 年 2019 级学生沃尔玛实习分布区域统计表

3 2022 年 2019 级学生沃尔玛实习名单（45人）

4 学生实习照片

5 学生实习总结

6 学生毕业实习鉴定表

7 学校公众号报道

(1) 《重磅！龙岗职校与世界 500强企业沃尔玛签订校企合作

项目》

(2) 《校企合作│龙岗职校携手沃尔玛：开展实习实训 共筑人

才阵地》

(3) 《沃们是这样的……3 位企业讲师进课堂，他们都讲了

啥？》
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沃尔玛校企合作协议书

2022年学生沃尔玛实习分布区域统计表（45人）
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2022年学生实习名单（45人）

学生实习照片节选
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学生实习总结节选
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学生毕业实习鉴定表节选

学校公众号报道（1）
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学校公众号报道（2）

学校公众号报道（3）
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三、2023 年度

接纳 44名顶岗实习学生进行顶岗实习，校外实训基地使用资料汇编 1 份

校外物流服务与管理综合实训基地稳步合作使用，2023 年度接纳 44名顶岗实习学生进行

顶岗实习，其中沃尔玛（深圳）百货有限公司接纳 11名学生，深圳金拱门食品有限公司接纳

29名学生，深圳百果园实业（集团）股份有限公司接纳 4名学生。

学生岗位实习情况（44人）
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汇编 2023 年校外实训基地使用资料，包括校外实训基地合作协议、学生岗位实习情况统

计、学生岗位实习材料及其他活动资料。

2023 年校外实训基地使用资料汇编清单

序号 项目

1 一、校外实训基地合作协议

2 （一）沃尔玛（深圳）百货有限公司

3 （二）深圳金拱门食品有限公司

4 （三）深圳百果园实业（集团）股份有限公司

5 二、学生岗位实习情况统计（共44人）

6 （一）沃尔玛（深圳）百货有限公司（11人）

7 （二）深圳金拱门食品有限公司（29人）

8 （三）深圳百果园实业（集团）股份有限公司 （4人）

9 三、学生岗位实习材料

10 （一）沃尔玛（深圳）百货有限公司

11 （二）深圳金拱门食品有限公司

12 （三）深圳百果园实业（集团）股份有限公司

13 四、其他活动资料

14
（一）物流服务与管理专业群人才培养质量测评分析专家研讨

会

15
（二）深圳金拱门食品有限公司讲师李品为财经部教师开展培

训

16 （三）深圳金拱门食品有限公司“学生职业素养”主题沙龙活动
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沃尔玛校企合作协议
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金拱门校企合作协议

百果园校企合作协议
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学生岗位实习情况（44人）
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沃尔玛学生岗位实习材料节选
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金拱门学生岗位实习材料节选
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百果园学生岗位实习材料节选
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人才培养质量测评分析专家研讨会资料节选

金拱门讲师李品为财经部教师开展培训
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金拱门“学生职业素养 ”主题沙龙活动

四、2024 年度

1.接纳 41 名顶岗实习学生进行顶岗实习

接纳 41名顶岗实习学生进行顶岗实习，其中沃尔玛（深圳）百货有限公司接纳 11名学生，

深圳金拱门食品有限公司接纳 29名学生，润家商业（深圳）有限公司接纳 1名学生。

2024年顶岗实习学生名单（41人）
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实习材料节选
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2.校外实训基地使用成果资料汇编 1 份

汇编 2022至 2024年校外实训基地使用成果资料，包括校外实训基地合作协议、学生岗位

实习情况统计、学生岗位实习材料及其他活动资料等。

2022年至 2024年校外实训基地使用成果资料汇编

2024年校外实训基地使用资料汇编清单

序号 项目

1 一、校外实训基地合作协议

2 （一）沃尔玛（深圳）百货有限公司

3 （二）深圳金拱门食品有限公司

4 （三）润家商业（深圳）有限公司

5 二、学生岗位实习情况统计（共41 人）

6 （一）沃尔玛（深圳）百货有限公司（11人）

7 （二）深圳金拱门食品有限公司（29人）

8 （三）润家商业（深圳）有限公司 （1人）

9 三、学生岗位实习材料
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10 （一）沃尔玛（深圳）百货有限公司

11 （二）深圳金拱门食品有限公司

12 （三）润家商业（深圳）有限公司

13 （四）学生实习鉴定表（部分学生示例）

14 四、其他活动资料

15 （一）物流服务与管理专业群技能节企业进校园专题讲座

16 （二）物流服务与管理专业群建设委员会年度会议资料

沃尔玛校企合作协议
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金拱门校企合作协议
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润家商业校企合作协议
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学生岗位实习情况（共 41人）

沃尔玛学生岗位实习材料节选
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金拱门学生岗位实习材料节选

润家商业学生岗位实习材料节选
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学生实习鉴定表节选
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技能节企业进校园专题讲座资料节选
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专业群建设委员会年度会议资料
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