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第一部分
四年建设概况及成效

“构建人才培养质量考评机制”共有 9 个任务要点，截至 2024 年年底，共

完成 9 个建设任务要点，任务完成率 100%。

多维评价促进学生全面成才。专业群落实教育部“破五维”教育评价要求，

积极探索人才培养评价改革，通过组建人才培养质量评测委员会，与专业群建设

指导委员会良性互动，引入专业技能竞赛、创新创业大赛等评价机制，全面牵引

人才培养质量考评，实现因材施教，促进学生各美其美、多维出彩。

课程建设层面，完成了 3 份基础共享课程、6 份中层分立课程和 3份高层互

选课程标准的制定。2022 年至 2024 年，专业群在智慧职教平台和超星平台上发

布了 11 门专业课程；打造了广东省中职质量工程在线精品课程项目《跨境电商

实务》，并在 2024 年通过验收成为省级在线精品课程，并立项广东省继续教育

质量工程优质网络课程项目。完成了 5 门课程的思政和产业要素融入基础课程建

设。

教师层面，教师在省级及以上竞赛中取得奖项超过 10 项；常文芳、刘卫老

师荣获“全国技术能手”称号；教师团队在省级以上竞赛中斩获 13 项奖项。累

计有 111 位教师取得了企业职业培训师资格证书。两位教师独立开发并取得国家

级软件著作权三项，实用性专利一项。四项广东省教育厅教育教学改革项目通过

验收，三项区级课题成功结题，教师公开发表省级以上论文 29 篇，其中 4 篇论

文获得省一、二等奖。

学生层面，专业群学生累计获得省级以上奖项 35 项，其中“沙盘模拟企业

经营”赛项先后获得国赛一等奖一次，省赛一等奖两次；“电子商务技能”赛项

获得省赛一等奖五次；建设期内，以专业群校企合作开发的高层互选《创新创业》

课程为驱动，学生持续产出创新创业策划案，相关创业成果参加 2023 年“互联

网＋”创新创业大赛，一举夺得省赛金奖、铜奖各一项的佳绩。

通过构建质量考评机制，不仅为专业群的人才培养工作提供了明确的导向和

依据，还有效促进了学生与行业的对接，提高了人才培养的针对性和实效性。推

动了我校物流服务与管理专业群的高水平发展，实现人才培养质量的全面提升与

社会满意度的显著增强。
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一、形成成果为导向的考评制度

通过精心组织并成立一个由行业专家、企业代表及学院资深教师构成的人才

培养质量测评委员会，我们深入开展了物流服务与管理专业群的人才需求调研工

作，广泛收集了来自行业一线的实际需求与期望。在此基础上，委员会成员经过

多次会议研讨，精心制定了一套全面而细致的人才培养质量考评体系，并经过多

轮细致的修订与完善，最终成功构建了一个既符合行业发展趋势又兼顾学生个体

差异的物流服务与管理专业群人才培养质量考评机制。这一机制的建立，不仅为

学院的人才培养工作提供了科学的指导与评估标准，也为提升专业群学生的综合

素质和就业竞争力奠定了坚实的基础。

《成果为导向的人才培养质量考评方案》终稿节选
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《成果为导向的人才培养质量考评方案》终稿节选

《成果为导向的人才培养质量考评方案》终稿节选
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二、课程建设层面

（一）专业群基础共享课程标准 3 份、中层分立课程标准 6 份、高层互选课

程标准 3 份

基于 1+X 证书制度的基础知识与技能要求，已初步拟定了 12 份课程标准。

在课程实践过程中，持续优化并完善这些标准，同时规范其编写框架与体例。最

终，形成物流服务与管理专业群的 3 份基础共享课程、6份中层分立课程及 3 份

高层互选课程的标准化终稿，以此推动专业群课程体系建设的规范化、系统化发

展，确保教育质量与教学目标的达成。

专业群课程标准清单

分类 序号 项目 页数

基础共享课

1 《会计基础》课程标准 9

2 《现代物流管理基础》课程标准 7

3 《跨境电子商务基础》课程标准 10

中层分立课

1 《仓储与配送实务》课程标准 12

2 《物流单证制作》课程标准 13

3 《企业财务会计》课程标准 9

4 《智能财税（1+X初级）》课程标准 19

5 《跨境电商实务》课程标准 12

6 《视觉营销》课程标准 11

高层互选课

1 《大数据分析》课程标准 12

2 《新媒体运营》课程标准 9

3 《供应链管理》课程标准 7
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（二）广东省中职质量工程在线精品课程 1项
经过四年建设，在 2024 年 11月，按照广东省教育厅发布的验收通知，经过

校级验收、市级答辩，在专家严格把关和审查下，《跨境电商实务》课程通过广

东省中等职业教育教学质量与教学改革工程在线精品课程项目市级终期验收。

结项网站公示

市级验收通过
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（三）立项广东省继续教育质量工程优质网络课程项目 1项

2023 年 5 月，《跨境电商实务》课程立项为 2022 年广东省继续教育质量提

升工程优质继续教育网络课程建设项目。在专家的指导下，顺利完成开题工作。

2024年 11月完成中期检查。

2022年广东省继续教育质量提升工程优质继续教育网络课程建设项目立项公示
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开题报告书
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（四）完成 11门在线开放课程建设与发布

根据需求调研数据，以学生为中心，教师设计并完成 11 门在线开放课程资

源建设，并在智慧职教 MOOC、超星等开放平台对外发布。四年以来，选课总人数

达到 16505人。

四年累计建设在线开放课程列表

序号
课程

类型
课程名称 网址

1 专业群

基础共

享课程

《基础会计》 智慧职教 MOOC-基础会计 (icve.com.cn)

2 《跨境电商实务》 智慧职教 MOOC-跨境电商实务 (icve.com.cn)

3

专业核

心课程

《物流信息技术》 智慧职教 MOOC-物流信息技术 (icve.com.cn)

4 《仓储与配送实务》 智慧职教 MOOC-仓储与配送实务 (icve.com.cn)

5 《物流单证实务》 物流单证实务 (chaoxing.com)

6 《网店视觉营销》 智慧职教 MOOC-网店视觉营销 (icve.com.cn)

7 《跨境电商英语》 课程门户首页 (chaoxing.com)

8 《出纳会计实务》 课程门户首页 (chaoxing.com)

9 《会计基本技能》 课程门户首页 (chaoxing.com)

10 专业群

高层互

选课程

《供应链管理》 智慧职教 MOOC-供应链管理 (icve.com.cn)

11 《新媒体运营》 课程门户首页 (chaoxing.com)

https://mooc.icve.com.cn/cms/courseDetails/index.htm?cid=jchszs044lyf709
https://mooc.icve.com.cn/cms/courseDetails/index.htm?cid=kjdszs044dst926
https://mooc.icve.com.cn/cms/courseDetails/index.htm?cid=wlxszs044yz558
https://mooc.icve.com.cn/cms/courseDetails/index.htm?cid=ccyszs044wyq219
https://mooc1.chaoxing.com/course/246038350.html
https://mooc.icve.com.cn/cms/courseDetails/index.htm?cid=wdsszs044lw581
https://mooc1.chaoxing.com/course-ans/courseportal/240282093.html?pageId=432351&wfwfid=208383&websiteId=235215&mhType=1&mhEnc=f1a9cfadda8d5a713581efc20f85b678&publicId=1f63b78276fac311ed2bcdc87920d13cf925
https://mooc1.chaoxing.com/course-ans/courseportal/232699769.html
https://mooc1.chaoxing.com/course-ans/courseportal/237428314.html
https://mooc.icve.com.cn/cms/courseDetails/index.htm?cid=gylszs044zyj164
https://mooc1.chaoxing.com/course-ans/courseportal/246005285.html?pageId=432351&wfwfid=208383&websiteId=235215&mhType=1&mhEnc=f1a9cfadda8d5a713581efc20f85b678&publicId=1f63b78276fac311ed2bcdc87920d13cf925
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（五）建设思政与产业要素融入专业核心课程 5门

将思政和产业要素融入专业核心课程建设，实现了教学内容的创新与丰富。

通过《基础会计》《物流信息技术》《1+X 快递运营》《出纳会计实务操作》和

《跨境电商实务》五门课程的实践，教师精准地将思政和产业内容融入教学，运

用“思政与产教融合”教学设计表、教师教学案例随记进行记录，学生通过实践

深化撰写课堂随感。师生在教育教学过程中不仅提升了专业技能，还增强了思政

素养，实现了教学与实践的深度融合。

课程思政和产业要素融入建设资料
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三、教师层面

（一）教师团队共获省级以上竞赛获奖 13项，全国技术能手 2 人

在 2021 至 2024 年间，教师团队在各类竞赛中表现卓越，屡获殊荣。13项省

级以上竞赛的奖项，以及常文芳、刘卫老师荣获全国技术能手称号，这些荣誉不

仅彰显了教师们的专业技能和创新能力，也反映了学校在教师培养和团队建设方

面的卓越成效。

教师竞赛取得省级或以上奖项 13项项目清单（2021—2024年）

序号 级别 所属类型 比赛项目 教师 奖项 获奖时间

1 国家级
教学能力

比赛

2021年全国职业院校技

能大赛教学能力比赛

杨珍、陶梦然、

杨丹丹、刘泽佳
三等奖 2021.12

2 国家级
教学能力

比赛

2021年全国职业院校技

能大赛教学能力比赛
常文芳、刘卫

特等奖、

二等奖
2021.7

3 省级
教学能力

比赛

2021年全国职业院校技

能大赛教学能力比赛

杨珍、陶梦然、

杨丹丹、刘泽佳
二等奖 2021.8

4 国家级
行业职业

技能竞赛

全国行业职业技能竞

赛第三届“电子商务

师”全国总决赛

刘卫 特等奖 2021.12

5 省级
行业职业

技能竞赛

广东省第二届职业技

能大赛物流服务师职

业技能竞赛

张烨键、巫殷胜、

刘智铭
二等奖 2021.11

6 省级
行业职业

技能竞赛

广东省第二届职业技

能大赛跨境电子商务师
邓斯涛、王薇 铜奖 2021.10

7 省级
行业职业

技能竞赛

全国行业职业技能竞

赛第三届“电子商务

师”广东省选拔赛

刘卫 一等奖 2021.11

8 省级
教学能力

比赛

第三届广东省中小学青

年教师教学能力比赛
刘卫 一等奖 2022.3

9 省级

班主任业

务能力比

赛

2023年广东省中等职业

学校班主任业务能力赛
常文芳 三等奖 2023.12

10 省级
教育学会

比赛

第九届广东省中小学微

课大赛
邓斯涛、刘卫 一等奖 2023.7

11 省级
教育学会

比赛

2023 年广东省职业教

育学会论文比赛
刘卫、邓斯涛 二等奖 2023.11

12 国家级

班主任业

务能力

比赛

2024年全国中等职业学

校班主任业务能力大赛
常文芳 三等奖 2024.4

13 省级
教学能力

比赛

2024 年广东省职业院

校技能大赛教学能力

比赛

贾莹莹、林洋帆、

赖嘉苗、王敏
三等奖 2024.5
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教师获全国技术能手项目清单（2021—2024 年）

序号 级别 所属类型 比赛项目 教师 奖项 获奖时间

1 国家级
职业技能

竞赛

全国行业职业技能竞赛

第二届电子信息服务业

职业技能竞赛电子商务

师赛项

常文芳 全国技术能手 2021.7

2 国家级
职业技能

竞赛

全国行业职业技能竞赛

第三届电子信息服务业

职业技能竞赛电子商务

师赛项

刘卫 全国技术能手 2023.10

（二）取得国家级软件著作权三项，实用型专利一项；四项广东省教育厅教

育教学改革项目通过验收

在 2021 至 2024 年间，在科研教改领域，取得了令人瞩目的成就。两位老师

成功获得了三项国家级软件著作权，和一项实用性专利权，进一步强化了学校的

科研竞争力。四项由广东省教育厅支持的项目顺利通过验收，这些成果不仅提升

了教学质量，也为教育创新提供了实践案例和理论支持，为学校的长远发展和教

育质量的提升奠定了坚实的基础。

教师开发软件著作权 3项、专利权 1项项目清单

序号 软件著作权、专利权项目名称 著作权人

1 跨境电商财税明细管理软件 V1.0 邓斯涛

2 电子商务直播交流互动平台 V1.0 刘卫

3 跨境电子商务信息服务平台 V1.0 刘卫

4
一种电商直播用可多角度照射的补光设备

（专利权）

刘卫

省级科研/教改课题结题 4 项项目清单

序号 级别 结题时间 课题名称 主持人

1 省级 2023年 12月 中职会计专业实训课程如何真正提升实效性的研究 王艳

2 省级 2024年 6 月

基于 OBE成果导向教育理念的中职跨境电子商务专业人

才培养模式设计和“三教改革”——以深圳市龙岗职业

技术学校为例

邓斯涛
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3 省级 2024年 6 月 “1+X”证书制度下中职会计专业课证融通的改革与探索 李林洁

4 省级 2024年 6 月 “1+X”证书制度下中职物流专业课程改革探究与实践 陈立辉

中职会计专业实训课程如何真正提升实效性的研究结题证书

基于 OBE 成果导向教育理念的中职跨境电子商务专业人才培养模式设计和“三教改革”——以

深圳市龙岗职业技术学校为例结题报告书
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四、学生层面

（一）行业/职业院校技能竞赛

专业群的学生在各类技能竞赛中表现出色，凭借扎实的专业技能和出色的竞

技水平，共获得了 29 项省级及以上级别的荣誉奖项。这些成果不仅彰显了专业

群的教学实力，也为学生们的职业发展奠定了坚实基础。

比赛获奖清单

序号 年份 赛项名称 指导教师姓名 选手姓名· 奖项

1

2021 年

会计技能 赖嘉苗、柳海霞 朱润佳，何敏 一等奖

2 电子商务技能 刘卫、常文芳 刘圣绵、何颖珊、罗燕如、陈依韩 一等奖

3 税务技能 王薇、王敏 刘巧慧、邱嘉琳、彭诗怡 三等奖

4 沙应模拟企业经营 王艳、林洋机 郑翌希、黄锐民、漆新文、邓丽雯 三等奖

5 现代物流综合作业 刘智铭、张烨健 吴加欣、曾敬轩、万滔、刘子瑜 三等奖

6 连锁经营技能 吴渊清、吴蔚婷 朱佳健、李小玲，杨伟烽 三等奖

7 财金综合技能 赵锦河、舒瑶 赖静儿、翁晓娜、陈瑶、王若红 二等奖

8 互联网营销直播技能 邓斯涛、李林洁 周小薇、许晓明、马琦玉、林爱玲 二等奖

9 连锁经营技能 刘泽佳、杨丹丹 徐子建、黄炜豪、张顺成 二等奖

10 会计技能 柳海霞、赖嘉苗 肖冰漫、吴正格、罗晓美 二等奖

11

2022 年

电子商务技能 常文芳、刘卫 黄珍纯、卓楚远、邹炜、陈依韩 一等奖

12 互联网营销直播技能 邓斯涛、李林洁 刘圣绵、何颖珊、罗燕如、陈依韩 一等奖

13 税务技能 王薇、王敏 刘巧慧、邱嘉琪、彭诗怡 三等奖

14 沙应模拟企业经营 王艳、林洋机 郑翌希、黄锐民、漆新文、阙兴杰 三等奖

15 现代物流综合作业 刘智铭、张烨健 吴加欣、曾敬轩、万滔、刘子瑜 三等奖

16 连锁经营技能 刘泽佳、杨丹丹 徐子建、蔡景涛、朱润峰 三等奖

17 财金综合技能 赵锦河、舒瑶 郑怡、钟佳宇、张静然、黄乐菲 二等奖

18 会计节能 柳海霞、赖嘉苗 罗晓美、肖冰漫 二等奖

19 连锁经营技能 刘泽佳、杨丹丹 张顺成、王佳浩、缪智楠 二等奖

20 数智供应链财务应用 柳海霞、赖嘉苗 廖桓毅、张碧芸、陈旭敏 优胜奖

21 2023 年 电子商务技能 常文芳、刘卫 黄珍纯、卓楚远、邹炜、刘莎莎 一等奖
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22 互联网营销直播技能 邓斯涛、李林洁 林爱玲、齐湘慧、潘圣院、刘凯 二等奖

23 连锁经营技能 刘泽佳、杨丹丹 方惠娟、廖衡、邹弈霏 二等奖

24 财金综合技能 赵锦河、舒瑶 黄乐菲、张静然、王若红、刘羽 二等奖

25 沙应模拟企业经营 王敏、林洋帆 陈家悦、翁瑶维、欧雨桐、阙兴杰 三等奖

26 现代物流综合作业 刘春兰、陶梦然 廖钢桓、叶晓明、周宇星、王晓佳 三等奖

27 连锁经营技能 刘泽佳、杨丹丹 张顺成、刘秋林、彭佳璐 三等奖

28 会计技能 柳海霞、赖嘉苗 张碧云、李东妍 三等奖

29 ERP企业模拟经营大赛 王敏、林洋帆 陈家悦、阙兴杰 一等奖

（二）第九届中国国际“互联网+”大学生创新创业大赛广东省分赛

在第九届中国国际“互联网+”大学生创新创业大赛广东省分赛中，我校学

子积极参赛，展现创新思维与创业能力。经过激烈角逐，凭借出色的项目和表现，

荣获省级奖项 2 项，为学校赢得了荣誉，也为自己积累了宝贵的经验和资本。

序号 赛项名称 选手姓名

1 食安专家 翁维瑶、刘莎莎

2 声振护刀 方惠娟

“互联网+”大学生创新创业大赛广东省分赛获奖证书
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第二部分
分年度建设完成情况

一、2021 年

1.组建了人才培养质量测评委员会，并向委员们颁发了聘书

为了构建人才培养质量考评机制，我们经过严格的筛选与慎重的考虑，成功组建了一支由

行业领军人物、高等教育专家、企业资深管理者以及学院优秀教师共同构成的权威人才培养质

量测评委员会。这一委员会的成立，旨在全面而深入地推动人才培养质量的评估工作，确保专

业群的教育成果能够紧密贴合市场需求，培养出更多高素质、高技能的专业人才。为了正式确

认委员们的身份与职责，我们特别举行了庄重的聘书颁发仪式，向每一位委员授予了精美的聘

书，这不仅是对他们专业能力的认可，更是对他们未来在人才培养质量评估工作中所扮演角色

的期待与信任。这一重要举措的顺利完成，标志着人才培养质量评估工作的正式启动，为我们

后续各项工作的有序开展奠定了坚实的基础。

人才培养质量测评委员会会议合影
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李俊峰聘书 姜洪聘书

孙宇红聘书 谢声辉聘书

李品聘书

人才培养质量测评委员会聘书
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人才培养质量测评委员会成立通知

2.召开了 1 次人才培养模式质量考评研讨会，研讨会记录与成果

为了专业群人才培养质量提升，专业群组织并成功召开了 1次深入细致的人才培养模式质

量考评研讨会。会议围绕物流服务与管理专业群的人才培养模式展开了热烈的讨论与交流。会

议不仅深入剖析了当前人才培养过程中存在的问题与挑战，还积极探讨了改进与创新的方向与

路径。结合行业发展趋势与企业实际需求，精心撰写了《物流服务与管理专业群人才需求调研

分析报告》。这份报告系统梳理了物流行业对专业人才的具体要求与期望，为进一步优化人才

培养方案、提升人才培养质量提供了有力的数据支撑与决策依据。
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人才培养质量测评委员会会议合影

人才培养质量测评委员会会议资料
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人才培养模式质量考评研讨会研讨成果节选
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二、2022 年度

1.1 份成果为导向的人才培养质量考评制度初稿

为了深入探索和优化物流服务与管理专业群的人才培养模式质量考评机制，专业群组织并

成功召开了一次人才培养模式质量考评研讨会。此次研讨会围绕如何提升人才培养质量核心议

题展开了热烈而深入的讨论。通过多角度、多层次的交流与碰撞，会议不仅梳理了当前人才培

养过程中面临的机遇与挑战，还集思广益，提出了许多富有建设性的意见和建议。综合各方智

慧，经过反复论证与修订，最终形成了人才培养质量考评的初稿。这一初稿不仅涵盖了学生在

知识、技能、素质等多方面的评价标准，还充分考虑了教学资源的配置、教学方法的创新以及

师资队伍的建设等关键要素，为后续的人才培养质量提升工作奠定了坚实的基础。

人才培养质量考评制度初稿节选
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人才培养质量考评制度初稿节选
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2.召开 1 次人才培养模式质量考评研讨会，研讨会记录与成果

为了提升物流服务与管理专业群的人才培养质量，我们精心筹备并成功召开了 1次聚焦人

才培养模式质量考评的专题研讨会。此次研讨会围绕如何构建以成果为导向的人才培养质量考

评制度展开了深入而细致的讨论。会议期间，与会者积极分享各自在人才培养、质量评估方面

的经验与见解，共同探讨了将学生学习成果、实践能力、创新能力及综合素质等作为核心评价

指标的必要性和可行性。经过充分的交流与碰撞，集思广益，达成了共识，并在此基础上精心

制定了以成果为导向的人才培养质量考评制度初稿。这一初稿不仅明确了人才培养的目标与要

求，还建立了科学合理的评价指标体系和操作方法，为后续的人才培养质量提升与教育教学改

革提供了有力的制度保障。

人才培养质量考评制度会议资料节选
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人才培养质量考评制度会议资料节选
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三、2023 年度

1.成果为导向的人才培养质量考评机制推广方案 1 份，相关过程性材料

在过去的一年中，我们经过深入研究与细致梳理推行人才培养模式质量考评制度以来的

经验和成果，成功形成了《成果为导向的人才培养质量考评机制推广方案》，这些成果不仅提

升了人才培养质量，还促进了学生的全面发展，为社会的可持续发展做出了积极贡献。

成果为导向的人才培养质量考评机制推广方案节选
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成果为导向的人才培养质量考评机制推广方案过程性材料节选

2.召开 1 次人才培养模式质量考评研讨会，研讨会记录与成果

专业群积极践行以成果为导向的人才培养理念，对初步制定的人才培养质量考评制度进行

了为期一年的实践应用与效果评估。在此基础上，为了进一步优化和完善这一制度，我们精心

筹备并成功召开了 1次聚焦人才培养模式质量考评的专题研讨会。会议的成果丰硕，不仅为我

们后续的制度优化提供了重要的参考依据，也为推动人才培养质量的持续提升奠定了坚实的基

础。
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人才培养质量考评制度会议资料节选
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人才培养质量考评制度会议资料节选
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3.修订的考评制度 1份

为了进一步优化和完善这一制度，专业群筹备并成功召开了 1次聚焦人才培养模式质量考

评的专题研讨会。会议期间，与会者围绕人才培养质量考评制度的实践成效、存在的问题与挑

战以及未来改进的方向展开了深入而细致的讨论。大家纷纷分享了自己在应用该制度过程中的

经验与教训，提出了许多宝贵的意见和建议。通过充分的交流与碰撞，我们不仅深入剖析了当

前考评制度的优势与不足，还共同探讨了如何更好地将成果导向的理念融入人才培养的全过程，

以及如何构建更加科学、合理、有效的考评指标体系。原有的人才培养质量考评制度在评估全

面性、科学性和有效性方面存在不足。经过人才培养质量考评委员会讨论，我们启动了修订工

作，旨在构建一个更加科学、公正、高效且符合新时代要求的人才培养质量考评体系。

人才培养质量考评制度修订稿节选
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人才培养质量考评制度修订稿节选
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四、2024 年度

1.召开 1 次人才培养模式质量考评研讨会，形成一份研讨决议

专业群积极践行以成果为导向的人才培养理念，对初步制定的人才培养质量

考评制度进行了为期一年的实践应用与效果评估。在此基础上，为了进一步优化

和完善这一制度，我们精心筹备并成功召开了 1次聚焦人才培养模式质量考评的

专题研讨会。会议的成果丰硕，不仅为我们后续的制度优化提供了重要的参考依

据，也为推动人才培养质量的持续提升奠定了坚实的基础。

人才培养质量考评制度会议资料节选
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人才培养质量考评制度会议资料节选

2.成果为导向的考评制度终稿

通过一系列实践活动及人才培养质量考评委员会会议的深入讨论与评估，经过深入研究、

广泛征求意见及多次修订，在前期调研和初步修订的基础上，我们进一步整合了各方意见，对

考评指标、评价标准、评价流程等进行了全面优化，确保制度的科学性、合理性和可操作性，

最终形成了《成果为导向的人才培养质量考评方案》。方案特别强调了实践能力和创新能力的

评价，确保考评制度能够真实反映学生的综合素质和未来发展潜力；建立反馈与调整机制：为

确保制度的持续有效性，我们建立了定期反馈与调整机制，确保考评制度能够紧跟时代发展，

满足人才培养的新需求。
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成果为导向的人才培养质量考评方案节选
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