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广东省高水平中职学校建设项目

（5.提升校企合作水平）

5.2 加强合作开放共治共管，

探索人才培养新模式

佐证材料

学校层面建设任务
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第一部分
四年建设概况及成效

“加强合作开放共治共管，探索人才培养新模式”方面共有 8 个任务要点，

截止 2024 年年底，共完成 8 个建设任务点，任务完成率 100%。

在加强合作、开放共治共管的理念引领下，我校每年都分 5个专业部召开专

业建设指导委员会，通过举办专业研讨会，旨在探索人才培养的新模式，推动教

育与社会需求的深度融合。这些研讨会汇聚了来自高校、企业、行业协会等多方

的专家学者和实践者，他们围绕人才培养的主题，共同探讨教育改革的路径和方

向。制定物流服务与管理专业群、计算机网络技术专业群的人才培养培养方案修

订完善了 2021 级、2022 级、2023 级、2024 级人才培养方案，并辐射兄弟学校、

帮扶学校学习交流。

通过深入交流与碰撞，我们不断挖掘和提炼出适应时代发展需求的人才培养

理念和方法。我们注重培养学生的创新精神和实践能力，倡导“学以致用、知行

合一”的教育理念，力求让学生在掌握扎实专业知识的同时，具备解决实际问题

的能力。同时，我们也积极推广这些人才培养的新模式和实践经验。通过举办讲

座、培训班等形式，我们将研讨会的成果分享给更多的教育工作者和企业管理者，

推动人才培养模式的创新与实践在更广泛的范围内得到应用和推广。

我们相信，通过加强合作、开放共治共管，我们能够不断探索出更加符合社

会需求、更具竞争力的人才培养新模式，为社会的繁荣和发展培养出更多高素质、

高技能的人才。未来，我们将继续深化与专业研讨会、人才培养推广相关的各项

工作，为教育事业的发展贡献我们的智慧和力量。
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一、分专业部召开专业建设委员会年度会议，完善校企合作机制

为了进一步提升专业建设的水平和质量，分专业部召开专业建设委员会年度

会议，这一举措旨在汇聚各领域专家的智慧与力量，共同为专业发展把脉定向。

会议将重点围绕完善校企合作机制进行深入探讨，旨在通过加强学校与企业之间

的紧密合作，实现资源共享、优势互补，共同推动人才培养与产业发展的深度融

合。会议上，我们邀请企业代表、行业专家以及学校教师共同参与讨论，就校企

合作的具体模式、合作内容、合作成效等方面进行深入交流。我校每年分 5个专

业部召开专业建设指导委员会，累计召开 20 场。通过集思广益，我们将进一步

完善校企合作机制，明确合作方向和目标，确保校企合作项目的顺利实施和取得

实效。

各专业部研讨会
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二、完善人才培养模式，制定人才培养方案，并进行实施推广

为了完善人才培养模式，我校深入调研行业需求，紧密结合社会发展趋势，

精心制定人才培养方案。方案注重理论与实践相结合，强调学生创新能力和实践

技能的培养，旨在为社会输送具备高素质、高技能的复合型人才。

在制定方案的过程中，我校广泛征求专家意见，不断进行优化和完善。同时

注重方案的实施推广，通过举办培训班、研讨会等形式，将先进的人才培养理念

和方法传授给更多的教育工作者。修订完善了 2021 级、2022 级、2023 级、2024

级人才培养方案，并进行有效的实施推广，我们能够为社会培养出更多优秀的人

才。

人才培养方案
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第二部分
分年度建设完成情况

一、2021 年

1.召开 5 场专业建设委员会年度会议，完善校企合作机制

召开专业建设委员会年度会议，完善校企合作机制
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艺术部专业建设委员会材料

机电部专业建设委员会材料
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计算机网络技术专业群建设委员会材料
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汽车部专业建设委员会材料
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2.制定 2 个专业群人才培养发展规划，制定有效的扩容学生的培养方案

物流服务与管理专业群人才培养方案
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计算机网络技术专业群人才培养方案
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二、2022 年度

1.召开 5 场专业建设委员会年度会议

计算机网络技术专业群建设委员会材料

数控技术应用专业建设委员会材料
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新能源汽车运用与维修专业建设委员会材料

物流服务与管理专业群建设委员会材料
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艺术部专业建设委员会材料
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2.完善 2022 级人才培养方案，提升人才培养质量和竞争力

龙岗职校 2022 级人才培养方案
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三、2023 年度

1.召开 5 场专业建设委员会年度会议

龙岗职校 2023 年专业建设委员会会议材料（5个专业部）
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2.完善 2023 级人才培养方案，实施推广，培养高素质人才

龙岗职校 2023 级人才培养方案
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四、2024 年度

1.召开 5 场专业建设委员会年度会议

计算机网络技术专业群建设委员材料
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新能源汽车专业建设委员会材料
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机电部专业建设委员会材料
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物流服务管理专业群专业建设委员会材料
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艺术部专业建设委员会材料
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2..总结推广 2024 级人才培养模式，提升教育教学质量

龙岗职校 2024 级人才培养方案
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