
广东省高水平中职学校建设项目

（10.特色发展）

10.1 凸显“文化育人”办学特色

佐证材料

学校层面建设任务
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第一部分
四年建设概况及成效

“文化育人”办学特色项目共有 8 个任务要点，截止 2024 年年底，共完成 8

个建设任务点，任务完成率 100%。

大力发展职业教育既是学校发展的现实需要，也是国家的政策诉求。根据国

家对中职教育的要求，中职学校的发展应从规模扩张转向内涵发展的新阶段，职

业教育要在人才培养的质量上下功夫。中等职业教育发展的重点是人才质量的提

升。中职教育普遍注重学生的技术技能培养，对学生综合素质的培养稍显不足，

造成学生可持续发展能力不足。目前文化育人工作存在着体系不完善、措施零散

等问题。

为解决中职学校文化育人工作中存在的缺乏系统性和职业特色的问题，本项

目初步建立了有中职教育特色的“一核心、三载体、三保障”的“133”立体文

化育人模式。该文化育人模式以建设“中职学校校园精神文化”为核心，通过

“课程文化”、“活动文化”和“实训文化”三种育人载体来开展文化育人工作，

并建立“教研文化环境”、“物质文化环境”和“制度文化环境”三方面保障体

系，打造立体的学校文化育人生态环境，通过文化环境的渗透作用来实现校园精

神文化的内化。该体系坚持“五育”并举，坚持文化基础与职业技能并重，从“精

神引领”、“活动载体”和“环境打造”三个层次开展立体式文化育人工作。经

过二年的实践检验，该文化育人模式取得了良好的育人效果。不仅丰富了中职教

育理论体系，更为提升中职学校办学质量、促进学生全面发展提供了重要支撑。

该研究的开展，对于破解当前中职教育文化育人难题，推动中职教育向更高水平

发展具有重要意义。同时，其成果对于同类学校具有显著的示范和引领作用，为

中职教育改革与发展提供了宝贵的经验借鉴。

文化育人办学特色项目成果丰硕。研究中形成了建设方案 8份，发表高水平

研究论文 10 篇，子项目结题报告 7 份，汇集多本育人活动案例集、操作手册，

开发大量教学资源，多家媒体对本项目进行了报道，项目取得了良好的效果。文

化育人办学特色项目为中职学校开展广泛深入的文化育人工作提供有效方案及

实施细则，为同类学校的文化育人模式建设提供研究基础，对于实现学校文化整

体育人有着重要意义。
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（一）打造“一核引领，多元文化融通”的文化育人内涵体系

龙岗职校以理念文化、文化载体和实施途径为着力点，深入打造中职学校精

神文化育人体系。

龙岗职校精神文化育人体系

一是完善学校办学思想体系，构建理念文化。学校根据全国职教形势的发展

和本区、本校实际，重新修订学校的办学思想。提出“坚韧不拔，追求卓越”的

学校精神，凝练“一训三风”精神文化和“教师发展与学生发展并行、文化素养

与职业技能并举、职教高考与技能竞赛并重”的三并发展战略，提出新的办学思

想体系。

龙岗职校办学思想体系

二是通过文化载体，落实精神文化育人模式。龙岗职校把校徽、校歌、校训

等融入学校的建筑布置、景观设计和课程教学，提升学校文化的软实力，物品、
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宣传栏、宣传标语等均围绕学校精神文化进行一体设计，让精神文化通过文化载

体，随处可见，使学校精神文化深入人心。

学校办公手提袋上展示学校精神文化

（二）打造“三维导育，多元平台助力”的文化育人实践路径

一是课程文化育人。龙岗职校建立人文、学术、技术、艺术、体育五位一体

的课程体系和“职教高考、技能证书、技能竞赛”三位一体的教学质量体系，促

进课程改革，在课程中渗透文化育人理念，通过课堂教学渗透学校精神文化，将

理想信念教育、职业精神、社会主义核心价值观等融入到各类课堂中，最终实现

课程文化育人目标。
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课程文化育人模式图

二是实训文化育人。该模式以一个引擎为核心，四轮驱动为主要抓手。一个

核心引擎就是校企合作共赢，四轮驱动指的的是校企共建实训室、校企共同开发

教学资源、校企共生教育科研成果、校企共融育人文化。学校通过实习、实训、

志愿服务、劳动教育等形式开展实践活动育人，通过活动实践来塑造学生的行为

素养。

实训文化育人模式图

三是活动文化育人。学校基于“自信、自律、自强”的“三自”文化育人模

式，构建了“1+5+X“的“三全育人”活动文化育人模式，即以活动文化育人为

目标（1），以主题教育班会、学校文化活动、行为规范教育、专业技能比赛、社
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会服务活动等五大活动为统领（5），开展一系列活动（X），达到培养学生“自信

自律自强”优良品质的目的。该模式通过生态体验式的主题教育活动、社会实践

活动、职业生涯规划、操行学分制办法、自主管理模式、特色校园文化、德育团

队建设等工作体系落实“三全育人”工作，将校园精神文化、工匠精神、职业素

养教育融入活动中。“三自”德育模式成熟、措施合理，其内容和形式已成为省

内外兄弟学校学习和借鉴的范本。系统策划校内文化活动。

（三）打造“三举并施，多元载体育人”的文化育人保障机制

一是教研文化育人。龙岗职校结合职业教育的特殊性以及学校发展和教师发

展的实际，创新研究出适合的中职学校的“1411 楼阁式”教研文化育人体系路

径，打造体现职业特色、注重实践研究的教研文化，具体模式如图所示。

龙岗职校教研文化育人模式

“1411 楼阁式”教研文化体系，以建造亭台楼阁过程比喻为中职文化教研

体系的构建过程，构建的结构可简化为一基四柱一梁一顶的模型。所谓的“一基”

即以中职常规教研为地基，以“技能竞赛辅导、开展课题研究、 教学能力大赛、

中职名师工程”四个柱子，以教师专业成长为房梁，最终以学生综合发展为房顶，

意为教研文化的最终目标即为育人。
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二是物质文化育人。龙岗职校通过育人环境“职业”化，校园设施“教育”

化，物质文化“动态”化落实物质文化建设，融通企业文化、岗位要求、先进个

人和校友榜样等模块共同打造有职业特色、专业特色的校园物质环境，最终促进

师生成长，学校办学水平提升。

龙岗职校物质文化育人模式

龙岗职校物质文化育人具体措施
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三是制度文化育人。龙岗职校在制度文化育人过程中形成的以学校章程为中

心，以规章制度、岗位职责为模块，以具体管理制度和具体岗位职责为支撑点的

“一芯两翼多支点”制度文化育人模式，在实施过程中，体现了制度文化育人的

效应。

“一芯两翼多支点”制度文化育人模式建设示意图
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第二部分
分年度建设完成情况

一、2021 年

1.组建“文化育人”课题研究团队

文化育人是教育的核心理念之一，它强调通过文化的力量来培养人的全面

发展。在这一理念的指导下，教育不仅仅是知识的传授，更是价值观、道德观和

审美观的塑造。2021 年我校按照项目计划组建了“文化育人”课题研究团队，并

成功将文化育人课题立项，开展了文化育人模式的前期探索和相关的研究工作。

龙岗区《中职学校文化育人办学特色研究》课题开题报告
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深圳市教育科学规划 2021 年度课题申请评审书

区级“中职学校文化育人办学特色研究”开题报告会
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2.“文化育人”课题立项

“文化育人”课题的核心目标是通过一系列精心策划的文化教育活动，全

面提升学生的文化素质和人文关怀。研究团队将深入挖掘传统文化的精髓，并结

合现代教育理念，开发出一系列富有创新性的课程和活动，以培养学生的文化认

同感和审美鉴赏力，在本年度中我们初步形成了建设方案 8份，对每个子模块的

建设都形成详细的建设规划。

关于公布龙岗区教育科学规划 2021年度立项课题名单的通知
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龙岗区教育科学规划课题立项证书

深圳市教育科学“十四五”规划 2021 年度课题立项名单的通知
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深圳市教育科学规划课题立项证书

二、2022 年度

1.形成“文化育人”研究过程性材料

本年度形成了一系列的阶段性研究成果，并将期中的部分研究成果撰写成论

文发表，本年度共发表相关论文一篇，撰写相关论文 5 篇。
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文化育人课题研究阶段性成果

市级课题《中职学校文化育人模式研究》开题报告会
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2.发表“文化育人”相关论文 1 篇

论文《中职语文教材中“工匠精神”教学资源的挖掘和应用》在龙岗中专学

刊发表，关于文化育人的精神在各个部门和教师群体中展开广泛讨论。

中职语文教材中“工匠精神”教学资源的挖掘和应用论文

三、2023 年度

1.形成文化育人课题研究报告

本年度成功形成龙岗中专文化育人办学特色，形成了133立体文化育人模式，

并将研究成果总结成研究报告，成功完成课题结题。
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文化育人课题结题报告 文化育人课题结题证书

2.发表文化育人相关论文 3篇

本年度将研究成果总结成研究报告，将本年度相关研究成果进行梳理，撰写

相关论文 6篇，本年度发表相关论文 3篇。
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相关发表论文扫描件

四、2024 年度

1.形成“文化育人”办学特色总结性材料

研究中形成了建设方案 8 份，子项目结题报告 7份，汇集多本育人活动案例

集、操作手册，开发大量教学资源，多家媒体对本项目进行了报道，研究取得了

良好的效果。建立了“一核心、三载体、三保障”的“一三三”立体式中等职业

学校文化育人体系，为中职学校开展广泛深入的文化育人工作提供有效方案及实

施细则，为同类学校的文化育人模式建设提供研究基础，对于实现学校文化整体

育人有着重要意义。未来进一步丰富成果形式，如开发校本教材、设计示范课程

等，以更直观、更实用的方式展现研究价值，提升成果的质量，努力打造具有独

特魅力的品牌文化，增强学术影响力和社会认可度。
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《中职学校文化育人模式初探》

2.发表文化育人相关论文 6篇

在中职学校文化育人模式的研究中，团队成功发表了 6篇高水平论文，涵盖
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国家级、省级及市级刊物。其中，《中国教育报》上发表了题为《探索文化育人

模式，推动学校高质量发展》的论文一篇，在《德育报》也发表 1篇国家级论文，

省级期刊《广东教育》、《师道》共发表 2 篇，市级报刊《南方教育时报》、《特区

教育》、《南粤教育》合计发表 3篇，涉及文化育人模式的理论探索、体系构建、

效应分析及具体实施等方面，全面展示了研究成果的广度和深度。
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相关发表论文扫描件
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