
创新团队建设过程资料

深圳市龙岗职业技术学校计算机部从创办以来，定位准确，发展

态势良好，取得了长足的发展和进步。构建以培养学生专业能力为主

线；教学中强化职业道德教育，强化专业技能训练；注重三结合，即

理论与实践相结合，教学与生产相结合，教书与育人相结合的人才培

养模式。以知识为基础，以项目为载体重组课程体系，建设支撑核心

课程的校内外实训实习基地，抓住实验、实训、顶岗实习三个关键环

节，在企业的充分参与下，建立以 IT 企业实际项目为导向的实践教

学体系。开展社会培训服务，对中小微企业开展技术支持，扩大学校

的影响。在学校周边地区有大量中小微企业，其中有部分企业在信息

技术、员工技能等方面尚存不足，本团队有能力提供技术支持，承担

培训服务，提升企业竞争力。承办全国计算机等级考试；建设“1+X”

考点，承办“1+X”考证。专业对口率超过 90%。

教师创新团队重视师资队伍建设，通过长期的努力，教师年龄结

构和职称结构合理，形成了一支高素质专业化师资队伍。现有教师

42 人，其中专业教师 38 人，文化课教师 4 人，双师型教师 34 人，

高级职称 11 人，中级职称 17 人，研究生学历 5 人。教学业绩显著，

开发了《计算机网络技术》市级精品课程，主编和参编多本专业教材，

发表若干论文，开发研究了一批各级各类课题。在辅导学生参加技能

大赛方面，多次获得国家级二、三等奖；省级，市级一等奖以上的荣



誉。

教学创新团队重视师资队伍建设，通过长期的努力，教师年龄结

构和职称结构合理，形成了一支高素质专业化师资队伍；当前计算机

专业有实训室 6个，主要完成内容制作、项目开发和项目运营等学习。

建设了支撑核心课程的校内外实训实习基地，抓住实验、实训、顶岗

实习三个关键环节，在企业的充分参与下，建立以 IT 企业实际项目

为导向的实践教学体系。其中计算机网络技术专业为国家示范校建设

中的重点建设专业、深圳市品牌专业。计算机网络技术专业、计算机

应用专业与信息学院进行中高职三二衔接。

根据产业结构及专业特性，通过培养、引进等方式，打造“校企

互通、专家引领、专兼结合、敬业奉献、成果突出”的创新教学团队。

在计算机部 3 个专业实行“双专业带头人”，聘请 3 名行业专家担任

专业带头人，选拔 3 名校内骨干教师担任专业带头人，形成专家引领，

促进专业内涵发展。完善教师培养，采取“引进、送培、企业顶岗、

老带新”等方式，打造教学水平高、教研能力强的骨干教师队伍。

结合项目实施整合资源加强团队建设的措施，以及组织管理等方

面能提供的支持条件与保障。

1.专家指导，建立专业动态调整机制。

(1).通过教师创新团队建设指导委员会的指导进行多维度调研；

(2).完善专业动态调整与完善的运行机制。召开人才培养模式

改革研讨会，汇集建议。

2.成立内部督查小组，开展教师创新团队自我诊断与改进。



(1).成立内部小组，制定自我诊断改进机制文件。

(2).检查实施进度，诊断修正。
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