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广东省高水平中职学校建设项目典型案例

党建领航绘就新篇章 三全育人共铸青年魂

深圳市龙岗职业技术学校

摘要：深圳市龙岗职业技术学校通过党建引领，构建全员、全过

程、全方位育人体系（三全育人），强化立德树人根本任务。学校创

新机制体制，创新发展了四方协同、四环结合，三阶递进的育人模式，

以十大育人为抓手，构建全员育人，全过程育人和全方位育人新格局，

显著提升育人成效，形成了鲜明办学特色，在区域内发挥了良好的示

范引领作用。
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面对新时代职业教育发展的新要求，深圳市龙岗职业技

术学校积极响应国家号召，针对以往育人机制不完善、育人

精准性不足等问题，构建更加科学、系统、高效的育人体系。

学校通过建设首批广东省中职学校“三全育人”典型学校，

全面推进“三全育人”体制机制建设，助推学校实现高质量

发展。

一、主要做法

在党建引领下，龙岗职校围绕立德树人根本任务，完善

体制机制建设，形成学校、家庭、社区、企业四方协同、课

内、课外、校内、校外四环结合，从一年级到三年级逐级递

进的“四方协同 四环结合 三阶递进”育人模式，构建了全

员、全过程、全方位育人的新格局。
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图 1 龙岗职校“四方协同 四环结合 三阶递进”育人模式

1.党建引领，强化思想保障

以《深圳市龙岗职业技术学校章程》为引领，建章立制，

强化依法治校，健全各项规章制度，加强干部队伍建设，提

升管理能力，为形成一体化育人体系奠定坚实基础。

2.协同发展，全员育人

健全规章制度，落实管理育人、服务育人，将育人要求

融入学校各岗位，让育人成为每一个教职员工的自觉行动。

学校引领，建立家校社协同育人机制，成立家长委员会，定

期开展家长课堂，组织社会实践，引进社区（社会）资源，

开展劳模进校园、送法进校园、艺术进校园等系列活动，拓

宽育人渠道。

3.与时俱进，全过程育人
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强化课堂主阵地，加强思政课程和课程思政建设，实施

课程育人质量提升工程；积极利用红色资源和特区精神资源，

开展红色研学、行走的思政课系列活动。以社会主义核心价

值观为纲，创设系统化主题班会，形成培根铸魂育人体系；

形成“3-4-5”主题活动体系，让学生体悟成功树自信；打

造多彩社团，助力学生健康成长。组织社会实践，实现学生

社会价值。搭建活动平台，培养学生文化自信；构建了“三

图 2 “三结合五平台”劳动教育课程体系

结合 五平台”劳动教育课程体系，在校园、家庭、社区开

展特色劳动教育，培育和弘扬劳动精神和工匠精神。

4.以人为本，全方位育人

创建“一三三”立体式文化育人体系，以学校精神文化

为核心，以课程、实训和校园活动为载体，物质文化建设、

制度文化建设、教研文化建设三为保障，打造文化育人的立

体模式。创设多角度育人平台，通过示范班级创建、学分制

管理、法治安全教育、心理健康教育等，促进学生全面发展；
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深化产教融合，与知名企业共建校外实习实训基地，举办校

园实习双选会，提升学生职业素养和专业技能，拓宽实践育

人路径。

表 1 龙岗职校示范班级创建项目一览表

三、成果成效

1.学生屡获佳绩。建设期内，在技能竞赛中，荣获国赛

银牌 1 枚，铜牌 1 枚，省赛金牌 35 枚，银牌 25 枚。毕业生

升学率超过 93%，有 172 名直升全日制本科。

2.教师育人能力提高。建设期内，新增全国技术能手 3

人，广东省技术能手 2 人，深圳市技能菁英 5 人，有 4 名教
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师荣获广东省青年教师教学能力比赛 1 等奖，有 12 名教师荣

获全国职业院校技能大赛教师教学能力比赛三等奖，一名教

师荣获荣获中职班主任专业能力比赛国赛三等奖，1 人荣获

省赛一等奖，2 人荣获市赛一等奖，2 人荣获省赛三等奖。

3.学校美誉度和影响力上升。该校先后荣获龙岗区“思

政教育示范校”、广东省网络安全教育示范校、广东省绿色

学校、广东省首批中职学校“三全育人”典型学校等荣誉，

《中国教育报》《南方教育时报》《南方都市报》“南方＋”

等媒体对育人工作进行了多次报道，学校的社会美誉度、用

人单位满意度、家长满意度、学生满意度处于高位。

四、经验总结与下一步工作

1.党建引领是“三全育人”体系构建的关键，为育人工

作提供了坚强的思想保障和组织保障。

2.全员参与、全过程覆盖、全方位渗透的育人模式是提

升育人成效的有效途径。

3.产教融合、校企合作是提升职业教育质量的重要举措，

有助于培养学生的职业素养和专业技能。

4.未来将继续完善协作体制机制、畅通协作渠道，聚焦

能力提升，继续完善“十大育人体系”和家校社区协调育人

机制，形成育人协同效应，充分提升育人效能。


