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概要： 

劳动教育是学校教育的重要组成部分，学校没有一定的

劳动教育，学生就得不到完整的教育。为贯彻落实习近平总

书记在全国教育大会上的讲话精神，弘扬劳动精神，教育引

导学生崇尚劳动、尊重劳动，树立正确的价值观、劳动观、

成才观，培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班

人，经过进半年的研究、思考，自 2019-2020 年第一学期开

始，我校正式将劳动教育纳入课程体系，启动劳动实践周。

劳动实践周在二年级各班级率先开展。为保障劳动实践达到

良好的效果，学校成立了领导小组和工作小组，进行了前期

深入的调研，划定了 17 个岗位，做了周密的策划工作。在

劳动实践活动正式启动前，启动了对劳动实践指导员的培训

工作，使他们具有了一定的指导学生的能力；通过主题班会、

纪录片等形式，对学生进行教育和引导，也让学生在思想上

和心理上重视劳动实践课。学生处专门下发《致家长一封信》，

让学生家长了解、理解和支持学校安排的劳动教育。在实施

劳动实践过程中，注意做好各种预案，同时积极做好监督、

反馈、沟通工作，保障劳动实践活动顺利进行。本学期，我

校已经有 7个班级完成了劳动实践活动，所有学生均完成了

劳动实践任务，表现良好，均取得了相应的劳动实践学分。 

劳动实践活动得到了教职工、家长的好评，在新的一年

里继续深入开展劳动实践活动，让更多的学生体验到“劳动

最光荣、劳动最崇高、劳动最伟大、劳动最美丽”的道理，

形成人人“崇尚劳动、尊重劳动、热爱劳动”的校园氛围。 
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在劳动实践中完善身心 

——龙岗职校将劳动教育纳入课程体系 

劳动教育是学校教育的重要组成部分，学校没有一定的

劳动教育，学生就得不到完整的教育。为贯彻落实习近平总

书记在全国教育大会上的讲话精神，弘扬劳动精神，教育引

导学生崇尚劳动、尊重劳动，树立正确的价值观、劳动观、

成才观，培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班

人，自 2019-2020 年第一学期开始，我校正式将劳动教育纳

入课程体系，启动劳动实践周，在二年级各班开展劳动实践

周活动，取得了良好的效果，得到了广大教职工、家长和学

生的肯定。 

一、实施背景 

新中国成立以来，劳动教育一直是党的教育方针中的重

要内容。2018年9月，习近平总书记在全国教育大会上指出，

努力构建德智体美劳全面培养的教育体系，劳动教育再次与

德智体美四育并列，明确纳入现行的教育体系之中。2019 年

9 月，习近平总书记在全国教育大会上指出，要“培养德智

体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人”，强调“要在

学生中弘扬劳动精神，教育引导学生崇尚劳动、尊重劳动，

懂得劳动最光荣、劳动最崇高、劳动最伟大、劳动最美丽的

道理，长大后能够辛勤劳动、诚实劳动、创造性劳动”。 

2019 年 11 月，中央深改委审议通过《关于全面加强新

时代大中小学劳动教育的意见》，教育部也明确提出了“将
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劳动教育纳入必修课”。 

2019 年春季学期，龙岗职校就开始研究劳动教育与职业

教育的联系和区别，研究如何在职业学校中实施劳动教育，

并开始做好顶层设计和实施部署。2019 年 9 月，新学年开始

时，学校正式将劳动教育课程纳入课程体系，开始在二年级

各班级实施劳动实践。 

二、主要目标 

推行劳动实践进入职业教育的课程体系，一方面，是贯

彻落实“立德树人，五育并举”的教育方阵，让学生在劳动

中体验劳动，提升个人的能力，提升学生的生活能力，观察

能力，思考能力和实践能力；同时，让学生更加深刻的了解

生活，理解生活和思考生活，激发他们的劳动热情，增强他

们对事物的认识能力、理解能力和判断能力，为学生日后踏

入职场、成为德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班

人打下坚实的基础。 

三、实施过程 

1.成立领导小组和工作小组。为更好的做好劳动实践周

的活动，我校成立了以校长为组长、各副校长和各部门负责

人为成员的活动领导小组，做好顶层设计，为活动的顺利开

展奠定了基础。 

2.前期调研，划定岗位。在校领导和各部门负责人的坚

定支持下，学生处组织教务处、总务处、学生餐厅等相关部
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门进行了调研，根据学生的特点，梳理出 17 个适合学生的

岗位，为学生的劳动实践活动提供了岗位和场所；根据上级

文件的有关要求，学校决定把劳动实践活动作为学生的必修

课之一，每个学生毕业前必须获得劳动实践学分才能毕业，

并列入了课程体系和教学大纲，这就从制度上确定了劳动实

践的重要性。 

3.有效培训，做好准备。在劳动实践活动开始前，根据

实际情况，学生处、总务处等部门组织了相关岗位的员工（即

劳动实践指导员）做了培训，阐述了劳动实践的重要性，作

了可行性分析和必要性说明，从思想上引起他们的重视；详

细讲解了“劳动实践指导员”的岗位职责；分析了学生的状

况，对可能出现的情况作了应对说明；培训了与学生沟通交

流的方法和技巧，并做了释疑解惑。经过培训，劳动实践指

导员们熟悉了自己的岗位职责，了解了学生的情况，也掌握

了一定的沟通方法和技巧，为活动的顺利进行打下了基础。 

4.教育引导，思想先行。首先培训了班主任，从宏观政

策、现实情况等多方面解释了劳动实践的必要性，并要求他

们通过召开主题班会、观看劳动教育纪录片等形式教育和引

导学生积极参与劳动实践课；其次，积极与家长沟通，取得

家长的支持；再次，教育和引导学生，在完成劳动实践课程

的基础上，更要积极主动在岗位上进行实践，去体验劳动的

快乐。 

5.积极协调，及时反馈，即时解决。劳动实践周开始后，

虽然经过周密的策划和组织，但仍然会出现一些意料以外的
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事情。因此，学生处建立了一个 QQ 群，成员包括学生处人

员、班主任和劳动实践指导员及相关部门负责人，发现问题

及时在群上反馈，及时进行解决。同时，每个周五，学生处

都会召集相关部负责人、劳动实践指导员和班主任的联合反

馈会，对一周来存在的问题进行汇总、分析和研究解决方案，

为新一周的劳动实践活动获取更多的经验。 

四、实施成效 

本学期，我校已经有 7个班级完成了劳动实践活动，所

有学生均完成了劳动实践任务，表现良好，均取得了相应的

劳动实践学分。 

劳动实践活动得到了教职工、家长的好评，学生们也纷

纷表示，在劳动实践中收获很多，感受到了劳动的辛苦，更

感受到了爸妈的不易，深刻体会到了“劳动最光荣，劳动最

美丽”的道理。家长们也开心的表示，孩子周末回到家会主

动帮家长做家务，这是以前很少见的。 

五、体会与思考 

我校将积极总结经验，将劳动实践列入各专业教学计划，

在新的一年里继续深入开展劳动实践活动，让更多的学生体

验到“劳动最光荣、劳动最崇高、劳动最伟大、劳动最美丽”

的道理，形成人人“崇尚劳动、尊重劳动、热爱劳动”的校

园氛围。 
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附：龙岗职业技术学校劳动实践方案 

 

 

龙岗职校学生劳动实践实施方案（试行稿） 
为加强劳动教育，把劳动教育融入素质教育、职业知识

和职业技能教育的各环节，渗透到学生学习、生活和实践的

全过程，根据相关文件精神，结合我校实际，现制定《龙岗

职校学生劳动实践实施方案》。 

一、领导小组 

顾  问：彭小朋 

组  长：肖清平 

副组长：王世豪  谢爱兵 

成  员：李祝淮  詹火炬  徐  晔  刘选东 

二、工作小组 

组  长：李祝淮 

副组长：谌  商 

成  员：朱满凤  陈展福  谢勇军  罗  艳  赵  艳 

  曾庆丰  王文波  班主任  相关岗位人员 

三、劳动实践安排 

1.参加学生：中专二年级学生。 

2.实施时间：一周。劳动实践周的纪律等管理参照课堂

管理规定。劳动实践周不安排其他教学任务。 

3.岗位安排：根据总务处、学生餐厅、实训场所（室）

提出的岗位需求，各班分组实施。岗位每天轮换，让学生可

以在不同的岗位上进行劳动实践。 

4.劳动实践期间，学生必须接受岗位的安全操作培训和

劳动技能培训，培训合格后方可上岗；学生除遵守校纪校规
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（包括手机管理的相关规定）外，还必须遵守相关岗位的安

全操作规范，谨防意外发生。 

5.劳动实践期间，由各岗位的劳动实践指导员负责管理

本岗位的学生，班主任、任课教师分组进行督促和管理（具

体分组由专业部协助班主任做好安排）。劳动实践指导员需

遵守《龙岗职校劳动实践指导员岗位职责》，做好指导和管

理工作。 

6.学生用的劳动工具和劳动保护用具由各部门负责提供。 

四、劳动实践评价 

1. 实践周为必修课，课程学分为 1 分。 

2.学生每天必须详细填写劳动实践记录表，由劳动实践

指导员给予评语和评价。劳动实践指导员根据劳动态度、劳

动技能、劳动质量、劳动习惯列出考核内容，进行等级式考

核。 

3.实践周结束后，由班主任结合指导员的评价，给出综

合评价。综合评价分为优秀、良好、合格、不合格四等。合

格以上者，发给“劳动实践合格证书”，并分别给予操行学

分 0.5-2 分奖励。综合评价为不合格者，不予记课程学分，并

可以扣除操行学分。                             

五、相关部门及岗位人员职责 

（一）相关部门职责 

1.学生处 

制定劳动实践总方案；负责做好劳动实践班级的安排；

督促班主任履行管理职责；及时巡查、发现劳动实践中存在

的问题，及时进行处理；做好部门之间的沟通，及时接受相

关部门的反馈，并根据实际情况做好调整。 

2.总务处等岗位相关部门 

对劳动实践指导员做好培训；督促劳动实践指导员履行

工作职责；督促劳动实践指导员根据岗位要求对学生做好安
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全教育和岗位技能培训；及时巡查、发现劳动实践中存在的

问题，及时进行处理；一个阶段结束后，收集各岗位指导员

的意见和建议，反馈给学生处。 

3.教务处 

协调安排劳动实践课的课程安排；根据课程表，做好科

任教师的巡查安排；督促科任教师做好巡查工作安排。 

（二）相关人员职责 

1.劳动实践指导员（即原岗位员工） 

需履行管理的主体责任；按时与班主任做好人员交接；

准备好必需的劳动工具；对学生做好安全教育和岗位要求教

育，做好学生的安全管理、行为管理和劳动纪律管理等；对

学生的劳动情况做出恰当的评价，确保学生顺利完成劳动实

践任务。 

2.班主任： 

按时与班主任做好人员交接；要做好学生分组工作、上

岗前的纪律教育、劳动实践的过程管理、劳动评价等工作，

要经常到各岗位巡查，了解学生劳动情况，思想动态，及时

协助解决出现的问题；协助专业部做好科任教师的巡查安排；

做好家校沟通工作，及时将学生劳动情况发布到班级家长群。 

3.相关班级科任教师 

根据专业部安排，到各岗位巡查学生劳动实践情况，了

解学生劳动情况、思想动态，及时反馈给班主任，协助解决

出现的问题。 

 

 

深圳市龙岗职业技术学校 

2019 年 9 月 29 日 

 


