
计算机网络技术专业建设调整记录

一、计算机网络技术专业建设调整背景

深圳市龙岗职业技术学校计算机网络技术专业建设于 2021 年启

动，到 2023 年完成三年的建设。今年是专业建设的关键年，是 2024

年能否完成检验的核心阶段。为了更好地梳理计算机网络技术专业建

设的情况，我们对专业建设存在的问题进行整理，通过专家研讨会讨

论，确定计算机网络技术专业调整方式。

二、当前计算机网络技术专业建设存在的问题

1.人才培养模式创新中的岗课关系逻辑需要调整；

2.课程教学资源建设不够扎实；

3.教师教学创新团队建设成效明显；

4.实践教学基地建设应跟企业建立紧密合作关系。

三、计算机网络技术专业建设调整

理清岗课赛证关系，将“多元协同、课证岗融通”调整为“多元

协同、岗课证融通”。人才培养小组首先分析岗位需要的技术技能和

职业素养，形成岗位因素图。筛选职业技能大赛项目，分析技能内容，

形成大赛因素图。在此基础上，完成 Windows 网络操作系统、LINUX、

网络设备配置技术、网络安全等课程建设，引入网络系统软件应用与

维护、WPS、数字创意建模证书，实现“岗课证融通”结果。

以超星教学平台为依托，开发教学视频、PPT 等资源，建设专业

核心课程。完成《WPS 办公应用》、《Photoshop》、《三维动画》、《视



频处理》、《C 语言》、《网络操作系统》等 6门课程资源建设。

以技能竞赛推动教师教学创新团队建设成效。计算机部通过参考

行业协会、职工比赛获得技能成长。

与网络公司建立深度合作，建设岗课赛证育人实践基地。深圳市

龙岗职业技术学校计算机部秉承职普融通、产教融合、科教融汇的指

导方针，积极创新探索校企合作新路径。与神州数码集团公司共建岗

课赛证产教融合育人基地，构建“四维一体”合作模式，即以数字经

济产业为依托，以培养数字素养+数字技能人才为目标，以岗、课、

赛、证为四个合作维度，通过技术、素养融合实现四维良性循环发展，

并打造产教融合育人基地这一实体平台，形成校中有企、企中有校的

双向互赢合作模式，为产业经济共育信息技术工匠人才。

四、计算机网络技术专业建设调整成效

（一）人才培养模式推广有成效

经过全面的推广工作，“多元协同、岗证课融通”人才培养模式

得到了应用和实施，中职学校、高职教师、信息技术企业等推广对象

表示对该模式的认可和支持。

1.中职推广反馈







2.信息技术企业推广反馈

（二）核心课程建设有成效

《WPS 办公应用》、《Photoshop》、《三维动画》、《视频处理》、《C 语言》、

《网络操作系统》等 6 门课程资源建设,每门课 PPT 不低于 300 页、

微课视频不低于 150 分钟。《网络设备配置技术》、《网页设计制作》

等 2门课程，每门课不低于 500 页 PPT、微课视频不低于 300 分钟、

教学动画不低于 3分钟。

部分课程截图：







（三）教师技能有成长

计算机部 2023 年教师参加专业技能比赛共获奖 3 项，分别是林汉裕

老师参加第四届全国信息产业新技术职业技能竞赛信息通信网络终

端维修员 S（智能电子产品检测与维护方向）赛项广东省选拔赛三等

奖，蔡伟老师参加第二届全国电子企业职业技能竞赛广东省选拔赛计

算机及外部设备装配调试员（计算机视觉方向）获得优胜奖，戴金辉

老师参加深圳市技能大赛人工智能训练师赛项获得二等奖并被认定

为“深圳市技术能手”。

1.林汉裕老师获得省赛三等奖







2.蔡伟老师获得省赛优胜奖



3.戴金辉老师获得市赛二等奖



（四）形成校企合作典型案例

由彭国贵、张杰、余彦杰、吴晓云创作的“服务湾区数字经济产业 共

育信息技术工匠人才-龙岗职校网络专业与神州数码集团共建岗课赛

证产教融合育人基地”荣获深圳市职业教育产教融合校企合作典型案

例。




