
广东省高水平中职学校建设项目

（4.教师教学创新团队）

4.5 聘请高职兼职教师 3-5 名

佐证材料

专业群（网络）层面建设任务
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第一部分
四年建设概况及成效

“聘请高职兼职教师 3-5 名”方面共有 7个任务要点，截止 2024 年年底，共完成 7个建

设任务点，任务完成率 100%。

建设概况：计算机网络技术专业群根据广东省高水平中职学校建设任务书要求，4.5 聘请

高职兼职教师 3-5 名。

优化师资结构：引进高职兼职教师，充实师资队伍，改善师资结构，提升整体教学水平。

提升教学质量：借助兼职教师丰富的实践经验和专业知识，提高课程教学质量，使教学内

容更贴合行业实际需求。

加强实践教学：增强学生实践操作能力培养，通过兼职教师指导实训，让学生更好掌握专

业技能，为就业做好准备。

促进专业发展：推动计算机网络技术专业及相关专业群建设，引入行业前沿知识和技术，

优化课程体系，提高专业竞争力。

成效：经过四年建设，成功聘请了如叶建锋、张平安、张文库等一批高职兼职教师，充实

了计算机网络技术专业群师资力量，改善了师资结构，提升了教师队伍整体素质。通过一学年

教学，学生在课程考核中成绩显著提升，表明在知识和技能掌握上取得长足进步。同时，学生

在实训课中表现出较高水平，能独立完成实践项目，部分学生在技能竞赛中获奖，体现了实践

操作能力的提，增加新兴技术内容，删减过时部分，使课程内容与时俱进且更具系统性和连贯

性，整合多种教学资源，制作课件，建立在线学习平台，拓宽了学生学习渠道，提高了参与度。

兼职教师与专任教师在教学研讨、教材编写等方面合作良好，实现优势互补，提升了课程

质量，组织学生到深圳城市职业学院调研与体验，加强了校际联系与合作，拓宽了学生视野，

为专业建设提供了参考。
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第二部分
分年度建设完成情况

一、2021 年度

1. 制定高职兼职教师规划

为加快我校师资队伍建设，优化师资结构，组建一支师德高尚、业务精良、技术过硬、结

构合理的兼职教师队伍，根据国家有关法律规定和教育部等四部委联合下发的《关于印发〈职

业学校兼职教师的管理办法〉的通知》（教师[2012]14 号）精神，结合我校的实际情况，特

制定本办法。

计算机网络技术专业群高职兼职教师方案
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高职兼职教师聘书

二、2022 年度

1.高职兼职教师提升学生专业认知

加快我校师资队伍建设，优化师资结构，组建一支师德高尚、业务精良、技术过硬、结构

合理的兼职教师队伍，根据国家有关法律规定，结合我校的实际情况，2022 年邀请高职兼职

教师参加教师培训。
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计算机部兼职教师 2022 年上课记录



返回目录5

计算机部兼职教师 2022 年培训记录
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三、2023 年度

1.高职兼职教师提升课程质量

计算机部兼职教师 2023 年课程开发记录
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四、2024 年度

1.高职兼职教师作为中高职专业发展链接

计算机部学生完成高职调研与体验记录、计算机部高职兼职教师工作总结

计算机部学生完成高职调研与体验记录
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计算机部高职兼职教师工作总结
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