
广东省高水平中职学校建设项目

（1.打造高水平双师队伍）

1.1 优化师资结构，培育专业名师

佐证材料

学校层面建设任务
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第一部分
四年建设概况及成效

“优化师资结构，培育专业名师”方面共有 16 个任务要点，截止 2024 年年

底，共完成 16个建设任务点，任务完成率 100%。

依据社会及产业对技术及人才的需求，结合学校的发展规划，以专业群建设

为契机，建立健全兼职教师聘用机制，打通双师型教师双向流通通道，调整师资

结构配置，以培养“双师型”教师队伍为重点，实行培养、引进、聘请相结合，

加快专业骨干教师队伍建设，培育出具有行业影响力和专业权威性的专业领军人

物和学科带头人。启动职业教育名师工作室和技能大师工作室建设计划，加强教

研室等基层教学组织建设，着力培养一批专业骨干教师和学科带头人，建设一支

师德高尚、理念先进、专业技能强、教学水平高、年龄结构合理、专兼结合的“双

师型”教学团队。

学校坚持“教师发展与学生发展并行”的发展战略，秉持“让优秀的人培养

更优秀的人”的理念，致力于专业化中职教师队伍的锻造，在教师队伍培养方面，

依托龙岗区教师进修学校的发展方针，依照教坛新秀、骨干教师、学科带头人的

培养阶梯，每学年积极发动教师进行申报；学校注重从行业企业引入专家与一线

兼职教师，以提升学校的师资力量和教学质量，也是校企合作的重要途径，引进

企业专家和一线兼职教师可以丰富教师队伍的构成，提升教师的整体素质和教育

教学能力，通过引进企业专家和一线兼职教师，可以加强学校与企业的联系，促

进双方在人才培养、科研合作等方面的交流与合作；学校每年定期组织青年教师

教学能力比赛和深圳市优质课展示，聘请有丰富经验的专业对老师们进行针对性

的培训，鼓励老师们积极参与各类教学能力比赛，包括深圳市中小幼青年教师教

学能力大赛、广东省中职青年教师教学能力大赛等。

在四年的建设中，我校共计申报成功 12 个名师工作室，在名师工作室的带

领下，2 人获得全国技术能手、2人获得广东省技术能手、2 人获得深圳市技术能

手、3 人获得深圳市技能菁英称号；通过引入行业企业专家和一线兼职教师，龙

岗职校的师资队伍结构得到了优化，教师的专业素养和实践能力得到了显著提升，
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在广东省首次双师型教师评审中，我校共有 123 人顺利通过了评审获得双师型教

师认证，专业教师通过率为达 81%；其中 28 人通过了双师型初级职称，53 人通

过了双师型中级职称，42人通过了双师型高级职称。教师参加教学能力比赛获省

级以上奖项 8 项，行业、企业专家和企业一线兼职教师比例达 19％以上，形成一

支业务精湛、结构合理的素质较强的创新性发展的双师队伍。
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一、培养、引进专业群建设带头人、名师达 15名、技能菁英达 3 名

积极培养与引进专业群建设带头人及名师，通过设立专项基金、搭建科研平

台等措施，吸引行业专家入驻。阶段性成果显著，带头人引领专业群快速发展，

名师效应凸显，教学质量大幅提升，师生在各级技能大赛中获奖频增，有效推动

了学校内涵式发展。截至目前共计 18人获得名师、技术能手、技能菁英等称号。

龙岗职校培养、引进专业群建设带头人、名师统计表
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龙岗职校培养、引进专业群建设带头人、名师公示文件

二.行业、企业专家和企业一线兼职教师比例达 19.18％以上

龙岗职校引进行业、企业专家和企业一线兼职教师，成效显著。他们的加入

不仅提升了学校的实践教学水平，还促进了校企合作，推动了产学研一体化发展。

阶段性成果包括学生技能水平大幅提升，就业竞争力增强，以及学校在各级技能

大赛中屡获佳绩。本年度兼职教师比例达 19.18%。
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龙岗职校 2024 年行业、企业专家和企业一线兼职教师统计表

三、教师参加教学能力比赛获省级以上奖项 18项

教师参加教学能力比赛，荣获省级以上奖项 18 项，成效斐然。这一成绩不

仅彰显了学校教师卓越的教学能力，还极大提升了学校的知名度与影响力。阶段

性成果包括教学改革深化，教学质量显著提高，以及学生学习积极性与成绩的大

幅提升，为学校持续发展注入了强劲动力。
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广东省教育厅关于公布 2024年省职业院校技能大赛教学能力比赛获奖名单的通知

2024年广东省中职学校班主任业务能力和思政课教师教学能力比赛一等奖
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第二部分
分年度建设完成情况

一、2021 年

1.培养、引进专业群建设带头人、名师 8名

积极培养与引进专业群建设带头人及名师，通过设立专项基金、搭建科研平台等措施，

吸引行业专家入驻。阶段性成果显著，带头人引领专业群快速发展，名师效应凸显，教学质量

大幅提升，师生在各级技能大赛中获奖频增，有效推动了学校内涵式发展。本年度共计 8 人获

得名师、技术能手、技能菁英等称号。

龙岗职校培养、引进专业群建设带头人、名师统计表
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龙岗职校培养、引进专业群建设带头人、名师公示文件节选



返回目录13

2.建立名师工作室 4个

名师工作室成效显著，阶段性成果丰富。工作室不仅提升了教师的教学水平和科研能力，

还促进了产教融合，推动了学校与企业的深度合作。同时，名师工作室还培养了一批优秀的技

能人才，并在各级技能大赛中屡获佳绩，为学校赢得了良好的社会声誉。截至目前共计创建了

4个名师工作室。

龙岗职校名师工作室统计表
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龙岗职校名师工作室相关公示文件
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10

龙岗职校名师工作室成果材料
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3.行业、企业专家和企业一线兼职教师比例达 9.7％

龙岗职校引进行业、企业专家和企业一线兼职教师，成效显著。他们的加入不仅提升了学

校的实践教学水平，还促进了校企合作，推动了产学研一体化发展。阶段性成果包括学生技能

水平大幅提升，就业竞争力增强，以及学校在各级技能大赛中屡获佳绩。本年度兼职教师比例

达 9.7%。

龙岗职校 2021 年行业、企业专家和企业一线兼职教师统计表

龙岗职校 2021 年行业、企业专家和企业一线兼职教师相关佐证材料节选
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4.教师参加教学能力比赛获省级以上奖项 7 项

教师参加教学能力比赛，荣获省级以上奖项 7项，成效斐然。这一成绩不仅彰显了学校教

师卓越的教学能力，还极大提升了学校的知名度与影响力。阶段性成果包括教学改革深化，教

学质量显著提高，以及学生学习积极性与成绩的大幅提升，为学校持续发展注入了强劲动力。

广东省教育厅关于公布 2021 年全省职业院校技能大赛教学能力比赛获奖名单的通知 2 项

2021年全国职业院校技能大赛教学能力比赛《鲜花配送小程序的营销与推广》三等奖证书 4人
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广东省教育厅关于公布第八届广东省中小学班主任专业能力大赛结果的通知 1 人
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二、2022 年度

1.培养、引进专业群建设带头人、名师 7名、技能菁英 5 名

积极培养与引进专业群建设带头人及名师，通过设立专项基金、搭建科研平台等措施，

吸引行业专家入驻。阶段性成果显著，带头人引领专业群快速发展，名师效应凸显，教学质量

大幅提升，师生在各级技能大赛中获奖频增，有效推动了学校内涵式发展。截至目前共计 13

人获得名师、技术能手、技能菁英等称号。

龙岗职校培养、引进专业群建设带头人、名师统计表
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龙岗职校培养、引进专业群建设带头人、名师公示文件
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2.建立名师工作室达 9 个

名师工作室成效显著，阶段性成果丰富。工作室不仅提升了教师的教学水平和科研能力，

还促进了产教融合，推动了学校与企业的深度合作。同时，名师工作室还培养了一批优秀的技

能人才，并在各级技能大赛中屡获佳绩，为学校赢得了良好的社会声誉。截至目前共计创建了

9个名师工作室。

龙岗职校名师工作室统计表
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龙岗职校名师工作室相关公示文件
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龙岗职校名师工作室成果材料节选
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3.行业、企业专家和企业一线兼职教师比例达 11％

龙岗职校引进行业、企业专家和企业一线兼职教师，成效显著。他们的加入不仅提升了学

校的实践教学水平，还促进了校企合作，推动了产学研一体化发展。阶段性成果包括学生技能

水平大幅提升，就业竞争力增强，以及学校在各级技能大赛中屡获佳绩。本年度兼职教师比例

达 11%。

龙岗职校 2022 年行业、企业专家和企业一线兼职教师统计表(11%)
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龙岗职校 2022 年行业、企业专家和企业一线兼职教师相关佐证材料节选
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4.教师参加教学能力比赛获省级以上奖项 5 项

教师参加教学能力比赛，荣获省级以上奖项 5项，成效斐然。这一成绩不仅彰显了学校教

师卓越的教学能力，还极大提升了学校的知名度与影响力。阶段性成果包括教学改革深化，教

学质量显著提高，以及学生学习积极性与成绩的大幅提升，为学校持续发展注入了强劲动力。

关于公布第三届广东省中小学青年教师教学能力大赛获奖名单的通知 2人

广东省教育厅关于公布 2022年省职业院校技能大赛教学能力比赛获奖名单的通知 1 项
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三、2023 年度

1.培养、引进专业群建设带头人、名师达 8 名、技能菁英达 5名

积极培养与引进专业群建设带头人及名师，通过设立专项基金、搭建科研平台等措施，

吸引行业专家入驻。阶段性成果显著，带头人引领专业群快速发展，名师效应凸显，教学质量

大幅提升，师生在各级技能大赛中获奖频增，有效推动了学校内涵式发展。截至目前共计 16

人获得名师、技术能手、技能菁英等称号。

龙岗职校名师工作室、技能菁英统计表（16 人）
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龙岗职校名师、技能菁英相关公示文件
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2.建立名师工作室达 12个

名师工作室成效显著，阶段性成果丰富。工作室不仅提升了教师的教学水平和科研能力，

还促进了产教融合，推动了学校与企业的深度合作。同时，名师工作室还培养了一批优秀的技

能人才，并在各级技能大赛中屡获佳绩，为学校赢得了良好的社会声誉。截至目前共计创建了

12 个名师工作室。

龙岗职校名师工作室统计表
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龙岗职校名师工作室相关公示文件
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龙岗职校名师工作室成果材料
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3.行业、企业专家和企业一线兼职教师比例达 18.2％

龙岗职校引进行业、企业专家和企业一线兼职教师，成效显著。他们的加入不仅提升

了学校的实践教学水平，还促进了校企合作，推动了产学研一体化发展。阶段性成果包括学生

技能水平大幅提升，就业竞争力增强，以及学校在各级技能大赛中屡获佳绩。本年度兼职教师

比例达 18.2%。

龙岗职校 2021 年行业、企业专家和企业一线兼职教师统计表

龙岗职校 2022 年行业、企业专家和企业一线兼职教师统计表
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龙岗职校 2023 年行业、企业专家和企业一线兼职教师统计表
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龙岗职校行业、企业专家和企业一线兼职教师统计表相关佐证材料节选

4.教师参加教学能力比赛获省级以上奖项 4 项

教师参加教学能力比赛，荣获省级以上奖项 4项，成效斐然。这一成绩不仅彰显了学校教

师卓越的教学能力，还极大提升了学校的知名度与影响力。阶段性成果包括教学改革深化，教

学质量显著提高，以及学生学习积极性与成绩的大幅提升，为学校持续发展注入了强劲动力。

孟婕二等奖证书 常文芳三等奖证书
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广东省第二届美育教师教学基本功比赛-音乐（中职组）姜雯竹一等奖

广东省第二届美育教师教学基本功比赛-美术（中职组）郭志富三等奖



返回目录45

四、2024 年度

1.培养、引进专业群建设带头人、名师达 8 名、技能菁英达 7名

积极培养与引进专业群建设带头人及名师，通过设立专项基金、搭建科研平台等措施，

吸引行业专家入驻。阶段性成果显著，带头人引领专业群快速发展，名师效应凸显，教学质量

大幅提升，师生在各级技能大赛中获奖频增，有效推动了学校内涵式发展。截至目前共计 18

人获得名师、技术能手、技能菁英等称号。

龙岗职校培养、引进专业群建设带头人、名师统计表
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龙岗职校培养、引进专业群建设带头人、名师公示文件



返回目录49

2.建立名师工作室达 12个

名师工作室成效显著，阶段性成果丰富。工作室不仅提升了教师的教学水平和科研能力，

还促进了产教融合，推动了学校与企业的深度合作。同时，名师工作室还培养了一批优秀的技

能人才，并在各级技能大赛中屡获佳绩，为学校赢得了良好的社会声誉。截至目前共计创建了

4个名师工作室。

龙岗职校名师工作室统计表
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龙岗职校名师工作室相关公示文件



返回目录52



返回目录53



返回目录54



返回目录55

龙岗职校名师工作室成果材料节选
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3.行业、企业专家和企业一线兼职教师比例达 19％以上

龙岗职校引进行业、企业专家和企业一线兼职教师，成效显著。他们的加入不仅提升了学

校的实践教学水平，还促进了校企合作，推动了产学研一体化发展。阶段性成果包括学生技能

水平大幅提升，就业竞争力增强，以及学校在各级技能大赛中屡获佳绩。本年度兼职教师比例

达 19.18%。

龙岗职校 2021 年行业、企业专家和企业一线兼职教师统计表
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龙岗职校 2022 年行业、企业专家和企业一线兼职教师统计表

龙岗职校 2023 年行业、企业专家和企业一线兼职教师统计表
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龙岗职校 2024 年行业、企业专家和企业一线兼职教师统计表
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龙岗职校行业、企业专家和企业一线兼职教师统计表相关佐证材料节选
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龙岗职校 2024 年行业、企业专家和企业一线兼职教师相关佐证材料节选
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4.教师参加教学能力比赛获省级以上奖项 2 项

教师参加教学能力比赛，荣获省级以上奖项 2项，成效斐然。这一成绩不仅彰显了学校教

师卓越的教学能力，还极大提升了学校的知名度与影响力。阶段性成果包括教学改革深化，教

学质量显著提高，以及学生学习积极性与成绩的大幅提升，为学校持续发展注入了强劲动力。

广东省教育厅关于公布 2024 年省职业院校技能大赛教学能力比赛获奖名单的通知

2024年广东省中职学校班主任业务能力和思政课教师教学能力比赛一等奖
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