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一、项目建设目标实现情况

总体目标 具体建设目标 预期目标实现情况

目标定位

“准”

专业办学定位、人才培养目标符合行业产业和区域经济社会发展

需要，精准对接我省重点规划产业，精准对应学校办学方向。

联合深圳市机械行业协会、深圳自动化学会开展数控专业人

才需求调研，制订了服务深圳市 20+8 制造产业政策的数控技

术专业人才培养方案，为深圳制造业转型升级提供人力资源

支持，成为学校创建广东省高水平中职学校的重要力量。

办学条件

“好”

专业办学条件得到有效改善，各项指标在省内达到一流水平。

在建设期内，共投入 554 万元建设了机加工实训室、数控车

铣实训车间数字化改造、机械制图和数字建模实训室、柔性

制造生产单元等项目，实现教学工位与办学规模相适应，设

备技术水平与企业生产实际相对接。成为 1+X 数控车铣技能

等级证书考点，多次承办深圳市技能大赛。

校企合作

“深”

建立稳定可靠的校企合作机制，校企合作深入、有效，受益学生

比例高。

建设期内聘请企业高级技术人员参与制订人才培养方案、开

发课程、编写教材、建设课程资源库，完成 2门项目式课程

教材开发和技能等级证书考核试题开发，校企合作从学生顶

岗实习、教师企业锻炼，逐步深入到企业参与专业建设、课

程开发、课堂教学等多个层面，校企双主体育人运行机制日

趋成熟，建设成果丰硕。

诊断改进

“实”

建立有效的专业诊断与改进机制，专业人才培养质量持续改进。

开展办学理念、教学工作状态、师资队伍建设状态、资源建

设状态、制度建设与运行状态等工作的自我诊断与改进，取

得较好成效。专业教师参与专业定位研讨、人才培养方案修

订、构建课程体系，参与专业发展顶层设计。引入 1+X 证书、

技能竞赛，构建课程教学、技能竞赛、技能证书三位一体的

教学质量评价体系。
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人才培养

“优”

专业招生吸引力强，毕业生就业质量和满意度高、用人单位评价

好。

学生的综合素质和可持续发展能力得到显著提高，本专业有 16 名学生

直接考入本科院校，648 人考入大专院校，升学率达 94.5%。学生获得

全国青年岗位能手、国家奖学金、深圳市优秀学生等荣誉 20 余人次，

参加技能竞赛获省级以上奖励 62 人次。毕业生的升学和就业质量高，

家长和社会的评价好、满意度高。

二、建设任务完成情况（带*标识的为指导性基本任务）

分项

任务
具体任务

验收要点

（对照《任务书》）

完成情况

（列点）

完善

专业

建设

管理

机制

根据国家职业岗位分类、行业企业用人标准、人才市

场需求等因素，明确专业定位，建立健全由行业企业

专业技术专家、教育教学专家、课程专家、学校骨干

教师组成的专业建设指导委员会，并发挥其在专业建

设中的指导作用。*建立专业（技能）方向动态调整

的论证、决策机制。*根据专业发展情况合理确定在

校生规模，科学制订、完善和实施人才培养方案。

1.专业建设领导小组制度

2.专业教学指导委员会运行制度

3.专业教学指导委员会活动记录

4.专业调整的调研论证活动

5.人才培养方案调研、修订活动

1.成立了专业建设领导小组

2.成立了新一届专业建设指导委员

会

3.建立了专业技能方向动态调整机

制

4.制订了 2019、2020、2021、2022 

级数控专业人才培养方案

5.修订了数控专业核心课程标准
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改善

专业

教学

条件

*建设基本覆盖专业核心课程、主干课程的专业教学

资源库、精品在线开放课程、微课程等优质数字化资

源，实现校内开放、校外共享。构建具有鲜明职业教

育特色的实训环境、课堂环境，开发替代性虚拟仿真

实训系统和开发仿真教学软件，推广教学过程与生产

过程实时互动的远程教学，通过环境熏陶，培养学生

的职业意识，树立学生的专业思想。*加大校内实训

教学设施设备的投入，教学工位与办学规模相适应，

设备技术水平与企业生产实际对接。*加强校外实训

基地建设，校企共同组织专业理论教学和技能实训工

作，基地提供的工作岗位与专业面向的岗位群基本一

致且数量能够满足学生岗位实习需要，促进学生在实

践中掌握技能。

1.建立和完善校内实训室的管理和运

行制度

2.完善数控车床、数控铣床、零部件

测绘、机加工、工业产品设计等核心

课程校内实训室的配套设施

3.学生校内实训的教学安排及使用记

录

4.完善校外实习基地管理制度

5.实训基地每年接受学生进行见习和

实习的记录

6.实训基地接受教师企业实践的记录

7.完成 2 门专业核心数字化教学资源

库建设

8.建设在线精品课程

1.健全了校内实训基地管理制度

2.建设了专业核心课程的仿真实训

资源

3.投入了 554 万完善数控车床、数

控铣床、零部件测绘、机加工、工

业产品设计实训室。

4.新增了校外实训基地 2 个

5.校外实训基地接收学生顶岗实习

6.校外实训基地接收教师企业实践

7.建成了数控车铣加工技术、机械

制图 2 门课程数字化教学资源

8.建成了数控车铣加工技术、机械

制图 2 门在线精品课程



5

提升

专业

校企

精准

对接

培养

水平

*实施“双证书”教育，建立校企合作共同教育、教

学、管理和训练学生的机制，将校企合作贯穿于人才

培养的全过程。优化课程结构，校企合作共建基于工

作过程的课程体系。*以培养学生综合职业能力和服

务学生职业生涯发展为目标，贴近职业岗位工作实

际，对接职业标准、行业规范，校企联合优化和更新

课程内容，逐步实现课程内容的综合化、模块化。根

据行业发展趋势、课程改革进展和教学需要，校企联

合编写相应的校本教材和教学辅助材料。*遵照职业

教育规律和技术技能人才成长规律，校企建立稳定的

合作机制，共同制定实践教学的教学目标和培养方

案，共同组织实施实践教学的培养过程，共同评价实

践教学的培养质量。开展现代学徒制试点，加强订单

培养，强化以育人为目标的实习过程管理和考核评

价。

1.完善“技能证书+毕业证书”的人才

培养制度

2.开展校企对接的课程体系改革

3.校企合作共建 1+X 证书课程

4.聘请企业兼职教师。

5.数控专业技能人才订单培养方案；

6.订单培养课程标准及实施教案。

1.创新了“三个对接、五个合一”

人才培养模式

2.构建了基于工作过程的“岗课赛

证”综合育人课程体系

3.与华中数控有限公司共建 1+X 数

控车铣加工技能证书课程

4.聘请企业兼职教师参与专业课程

教学

5.与企业共同制订基于“岗课赛证”

综合育人的人才培养方案

6.完善了订单培养课程标准及教材
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加强

专业

师资

队伍

建设

着力提升专业课教师的理论水平和实践操作能力，建

设一支数量充足、结构合理、专兼结合、德技双馨的

专业教学团队。完善激励和约束机制，加强专业带头

人、骨干教师、“双师型”教师的培养。*促进专业带

头人提升专业水平、及时跟踪产业发展趋势和行业动

态，准确把握专业建设与教学改革方向，保持专业建

设的领先水平；每年选送骨干教师参加省级以上教师

培训，培养或引进 1-2 名在全省有较大影响力的教学

名师、教学带头人和教育管理专家；探索“学历教育

+企业实训”的培养办法，支持专业教师积累企业工

作经历、提高实践教学能力；提高公共基础课教师对

专业课程教学内容的认知和理解，增强服务专业教育

教学的意识和能力。聘请行业企业专业技术技能人才

参与教育教学，建立健全兼职教师培养、聘用机制，

支持兼职教师提高教学能力、牵头教学研究项目、组

织实施教学改革，逐步形成实践技能课程主要由具有

相应高技能水平的兼职教师讲授的机制。

1.完善专业教师培养方案

2.培养专业带头人，组建教学团队

3.带头人加入行业协会，提升专业水

平

4.培养 2 名教学名师

5.培养 2 名骨干教师

6.完善教师企业实践制度

7.建立健全兼职教师培养、聘用机制

1.制订了专业教师培训方案

2.完善数控专业双师型评价方案

3.专业带头人成为市骨干教师、省

名师工作室成员、省级名师工作室

优秀学员

4.专业带头人加入自动化学会、机

械行业协会

5.培养教师 2 人成为区级骨干教师

6.53 人次参加企业实践

7.专业教师参与 2 个企业产品开发

项目

8.完善了校外兼职教师管理制度
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改革

专业

教学

质量

评价

模式

坚持以促进就业为导向、以提升能力为本位的教学质

量评价观，促进学生全面发展，注重学生职业基本素

养和就业创业能力的培养，把学生的职业道德养成和

能力发展水平作为衡量专业建设成效的重要内容，注

重学生职业养成教育，培养学生可持续发展能力。*
构建行业、企业、社会组织和学生等多方参与的专业

教学质量监测机制和评价模式，改进质量评价的内

容、方法和手段，促进人才培养质量的提高。*开展

在校生学习成果评价和毕业生跟踪调查，建立专业自

我诊断与改进机制。

1.开展 1+X 证书考核，构建多方评价

机制

2.完善教学诊断与改进活动

3.完善升学有基础、就业有能力的人

才培养机制

1.开展了 1+X 证书试点，与第三方

评价组织机构共同建设技能考点，

完成 3 个批次共 393人的数控车铣

加工技能证书考核。

2.制订了数控专业教学质量为诊改

制度

3.开展“技能+文化”职教高考人才

培养，648 人考入大学。

三、经费使用情况

建设内容

经费预算 资金到位 资金支出

金额（万元） 所占比例

（100%）
金额（万元）

所占比例

（100%）
金额（万元）

所占比例

（100%）

合 计 670 100% 897.730359 100% 897.730359 100%

1.完善专业建设管理机制 4 0.59% 5.6421 0.63% 5.6421 0.63%

2.改善专业教学条件 348 51.94% 554.911455 61.82% 554.911455 61.82%
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3.提升专业校企精准对接培养水平 23 3.43% 32.939621 3.66% 32.939621 3.66%

4.加强专业师资队伍建设 15 2.23% 25.7031 2.86% 25.7031 2.86%

5.改革专业教学质量评价模式 280 41.79% 278.534083 31.03% 278.534083 31.03%

四、取得的标志性成果

序号 成果名称 级别
项目负责人或

第一完成人
授予部门

授予时间

（年月）
获批文件名称、文号 备注

1 课题 省级 周燕峰 广东省教育厅 2020-12
数控车铣“1+X”证书试点研究与实践

课题 GDZZJ G2020137

2 课题 省级 李祝淮 广东省教育厅 2020-12
新时代下中职学校建立班主任培训体

系的研究与实践课题 GDZZJG2020136

3 课题 市级 曾齐高
深圳市教育科学规划领

导小组办公室
2021-08

基于“大集训”的中职技能大赛训练模

式的实践研究课题 dwzz19112

4 课题 市级 曾钦泉 深圳市教育局 2022-05
中职学校文化育人模式研究

课题 dwzz21115

5 教师荣誉 国家级 黄铭科
中华人民共和国人力资

源和社会保障部
2019-10

全国技术能手

编号: N2019S0519

6 教师荣誉 省级 刘培桐 广东省总工会 2022-04- 广东省五一劳动奖章

7 教师荣誉 市级 张炼兵
深圳市人力资源和社会

保障局
2019-10 深圳市技能菁英

8 教师荣誉 市级 黄铭科
深圳市人力资源和社会

保障局
2019-10 深圳市技能菁英
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序号 成果名称 级别
项目负责人或

第一完成人
授予部门

授予时间

（年月）
获批文件名称、文号 备注

10 教师荣誉 市级 曾齐高
深圳市人力资源和社会

保障局
2019-10 深圳市技能菁英

11 教师荣誉 市级 刘培桐
深圳市人力资源和社会

保障局
2021-05 深圳市技能菁英

12 教师荣誉 市级 刘培桐
深圳市人力资源和社会

保障局
2020-03 深圳市地方级领军人才

13 教师荣誉 市级 黄铭科
深圳市人力资源和社会

保障局
2020-05 深圳市地方级领军人才

14 教师荣誉 市级 张锦辉
深圳技能大赛组委会办

公室
2020-12 深圳市经济技术创新能手

15 教师荣誉 市级 周燕峰 深圳市教育局 2021-09 深圳市骨干教师

16 教师荣誉 市级 张锦辉 深圳市总工会 2021-05 深圳市五一劳动奖章

17 教师荣誉 市级 曾齐高 深圳市总工会 2023-05 深圳市五一劳动奖章

19 教师业务竞赛 国家级 杨烨
全国职业院校技能大赛

组织委员会
2019-11

2019 年全国职业院校技能大赛教师教

学能力比赛三等奖

20 教师业务竞赛 国家级 张楷
全国职业院校技能大赛

组织委员会
2019-11

2019 年全国职业院校技能大赛教师教

学能力比赛三等奖

21 教师业务竞赛 国家级 麦文源
全国职业院校技能大赛

组织委员会
2019-11

2019 年全国职业院校技能大赛教师教

学能力比赛三等奖

22 教师业务竞赛 国家级 周燕峰
全国职业院校技能大赛

组织委员会
2020-11

2020 年全国职业院校技能大赛教师教

学能力比赛三等奖

23 教师业务竞赛 国家级 刘秋玲
全国职业院校技能大赛

组织委员会
2020-11

2020 年全国职业院校技能大赛教师教

学能力比赛三等奖

24 教师业务竞赛 国家级 刘双喜
全国职业院校技能大赛

组织委员会
2020-11

2020 年全国职业院校技能大赛教师教

学能力比赛三等奖



10

序号 成果名称 级别
项目负责人或

第一完成人
授予部门

授予时间

（年月）
获批文件名称、文号 备注

25 教师业务竞赛 国家级 刘培桐
全国职业院校技能大赛

组织委员会
2020-11

2020 年全国职业院校技能大赛教师教

学能力比赛三等奖

26 教师业务竞赛 省部级 周燕峰 广东省教育厅 2020-10
2020 年广东省职业院校技能大赛教学

能力比赛三等奖

27 教师业务竞赛 省部级 刘秋玲 广东省教育厅 2020-10
2020 年广东省职业院校技能大赛教学

能力比赛三等奖

28 教师业务竞赛 省部级 刘双喜 广东省教育厅 2020-10
2020 年广东省职业院校技能大赛教学

能力比赛三等奖

29 教师业务竞赛 省部级 刘培桐 广东省教育厅 2020-10
2020 年广东省职业院校技能大赛教学

能力比赛三等奖

30 教师业务竞赛 省部级 周燕峰 广东省教育厅 2021-08
2021 年广东省职业院校技能大赛教学

能力比赛三等奖

31 教师业务竞赛 省部级 刘双喜 广东省教育厅 2021-08
2021 年广东省职业院校技能大赛教学

能力比赛三等奖

32 教师业务竞赛 省部级 邓雄飞 广东省教育厅 2021-08
2021 年广东省职业院校技能大赛教学

能力比赛三等奖

33 教师业务竞赛 省部级 徐海波 广东省教育厅 2021-08
2021 年广东省职业院校技能大赛教学

能力比赛三等奖

34 教师业务竞赛 省部级 钟倩婷 广东省教育厅 2022-09
2022 年广东省职业院校技能大赛教学

能力比赛三等奖

35 教师业务竞赛 省部级 何承卫 广东省教育厅 2022-09
2022 年广东省职业院校技能大赛教学

能力比赛三等奖

36 教师业务竞赛 省部级 谈昌顺 广东省教育厅 2022-09
2022 年广东省职业院校技能大赛教学

能力比赛三等奖

37 教师业务竞赛 省部级 黄竞雄 广东省教育厅 2019-11
2019 年广东省中小学青年教师教学能

力大赛二等奖
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38 学生技能竞赛 国家级 肖国浩
中国教育部

人力资源社会保障部
2022-07

荣获第 17 届“振兴杯”全国青年职业

技能大赛车工项目一等奖

39 学生技能竞赛 国家级 肖越维
中国机电一体化技术应

用协会
2021-09

荣获 2021 年度全国机电一体化行业技

能大赛-“高谱杯”首届全国数字孪生

虚拟仿真与调试技能大赛一等奖

40 学生技能竞赛 国家级 施嘉凯 机械工业教育发展中心 2022-05

荣获 2021-2022 年度机械行业职业教

育技能大赛“中望杯”工业软件应用与

机械工程创新设计赛项二等奖

41 学生技能竞赛 国家级 颜家恩 机械工业教育发展中心 2023-01
荣获第二届中望杯软件大赛中职赛道

三等奖

42 学生技能竞赛 省级 付芝林 广东省教育厅 2020-11

荣获 2019-2020 年度广东省职业院校

学生专业技能竞赛零部件测绘与 CAD

成图技术赛项（中职组）一等奖

43 学生技能竞赛 省级 刘天华 广东省教育厅 2020-11

荣获 2019-2020 年度广东省职业院校

学生专业技能竞赛零部件测绘与 CAD

成图技术赛项（中职组）一等奖

44 学生技能竞赛 省级 郑瀚业 广东省教育厅 2021-10

荣获 2020-2021 年度广东省职业院校

学生专业技能竞赛机器人技术赛项

（中职组）一等奖

45 学生技能竞赛 省级 姚波 广东省教育厅 2021-10

荣获 2020-2021 年度广东省职业院校

学生专业技能竞赛机器人技术赛项

（中职组）一等奖

46 学生技能竞赛 省级 夏蒙 广东省教育厅 2021-10
荣获 2020-2021 年度广东省职业院校
学生专业技能竞赛 3D 打印应用综合技

术赛项（中职组）一等奖
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47 学生技能竞赛 省级 杨铖鋆 广东省教育厅 2021-10

荣获 2020-2021 年度广东省职业院校

学生专业技能竞赛 3D 打印应用综合技

术赛项（中职组）一等奖

48 学生技能竞赛 省级 黎子健 广东省教育厅 2023-04

荣获 2022-2023 年度广东省职业院校

学生专业技能竞赛零部件测绘与 CAD

成图技术赛项（中职组）一等奖

49 学生技能竞赛 省级 李柏 广东省教育厅 2023-04

荣获 2022-2023 年度广东省职业院校

学生专业技能竞赛工业产品设计与创

客实践赛项（中职组）一等奖

50 学生技能竞赛 省级 郭生炜 广东省教育厅 2023-04

荣获 2022-2023 年度广东省职业院校

学生专业技能竞赛机器人技术赛项

（中职组）一等奖

51 学生技能竞赛 省级 邹耀鸿 广东省教育厅 2023-04

荣获 2022-2023 年度广东省职业院校

学生专业技能竞赛机器人技术赛项

（中职组）一等奖

52 学生技能竞赛 省级 李柏 广东省教育厅 2023-06

荣获 2022-2023 年度广东省职业院校

学生专业技能竞赛产品数字化设计与

开发赛项一等奖
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