
附件 4

广东省高水平中职学校建设项目期满绩效自评表

学 校 名 称 深圳市龙岗职业技术学校 （盖章）

举 办 单 位 （盖章）

地市教育局 深圳市教育局 （盖章）

填 表 日 期 2024 年 12月

广东省教育厅 制



填 写 要 求

一、内容填写应实事求是，封面加盖学校公章、地市教育局公章，民办学校同时加盖举办单位公章。

二、表中“资金”“比例”四舍五入取整数。

三、请用小四或五号宋体填写，栏高或行数不够的栏目可酌情增加栏高或行数。

四、本《自评表》经所属地市教育局核准后按要求报送。



一、学校层面自评内容

一级

指标
二级指标 目标值 实现值 完成率

指标进度

说明

1.产出

指标

1.1 数量指标

1.1.1 “第一议题”学习资料册 1 册 4册 400%

1.1.2 “三会一课”制度落实工作记录本 6 套 6套 100%

1.1.3 党建品牌项目“一帮一”学生成长导师制工作手册 85 本 88 本 102%

1.1.4 建设标准化党支部 6 个 6个 100%

1.1.5 打造庆祝建党周年精品活动项目 2 项 5项 250%

1.1.6 培养发展党员 ≥4 4 个 100%

1.1.7 开展劳动教育周 一学年一次 8 100%

1.1.8 定期开展学生社团活动，社团数量稳定增长 ≥70 74 106%

1.1.9 校园文化品牌活动 ≥5 个 5 100%

1.1.10 物流服务与管理专业群“三目标，三融合，四进出”五方协同人才培

养方案

1 份
1 100%

1.1.11 专业群资源库素材 20 个 160 800%

1.1.12 物流服务与管理专业群课程体系建设底层、中层、高层互选课程标准 12 份 12 100%

1.1.13 校本教材 10 本 14 117%

1.1.14 考取“1+Ｘ”证书
通过率达

60％
90% 150%

1.1.15 “多元协同、课证岗融通”人才培养模式方案 1份 1 100%

1.1.16 开发移动互联网应用项目 1项 1 100%

1.1.17 建设在线开放课程 6门 14 233%



一级

指标
二级指标 目标值 实现值 完成率

指标进度

说明

1.1.18 校企合作开发 1+X 证书相关校本教材 1本 1 100%

1.1.19 集“教师工作室+校园企业+企业工坊”的企业项目实战的校内实践基

地

3个
3 100%

1.1.20 专业教师参加国培、省培和企业锻炼和挂职帮扶 50 人 207 414%

1.1.21 专业教师取得企业职业培训师资格认定 20 人 96 480%

1.1.22 建立名师工作室 3个 12 400%

1.1.23 培养具有行业权威和影响力的专业群建设带头人 2人 14 700%

1.1.24 提高行业、企业专家和企业一线兼职教师比例 15％以上 19% 127%

1.1.25 建成实训基地（含校内外） 4个 16 400%

1.1.26 接纳实习实训学生 340 人 800 235%

1.1.27 与企业建立校企合作关系 6-8 家 20 333%

1.1.28 申报职业教育规划教材 2本 8 400%

1.1.29 完成教材 4本 9 225%

1.1.30 《龙岗职校规章制度》 1本 1 100%

1.1.31 中层干部培养计划、方案的等资料 1套 1 100%

1.1.32 每年举办教代会，实现民主管理 1次 4 100%

1.1.33 组织培训社区群众 600 人次 7570 1262%

1.1.34 开展专业技术服务 7次 14 200%

1.1.35 完成横向课题 4-5 项 5 125%

1.1.36 完成讲座 4场 19 475%

1.1.37 开展资源库学习 1000 人 6189 619%

1.1.38 依托中小企业服务平台，扶持企业 4-8 家 5 125%



一级

指标
二级指标 目标值 实现值 完成率

指标进度

说明

1.1.39 依托校内数字化制造中心，加工产品
120-150 批/

件
625 批/件 521%

1.1.40 培训员工 480 名 515 107%

1.1.41 开展继续教育课程 4门 37 925%

1.1.42 服务教师 100 人 31682 317%

1.1.43 开展社区服务 4次 13 325%

1.1.44 社区服务人数 70 人 594 849%

1.1.45 与兄弟学校师生交流 50 人 480 960%

1.1.46 参与柔性帮扶教师 50 人 72 144%

1.1.47 核心课程资源 4门 13 325%

1.1.48 完成对广西靖西职业技术学校及其他学校的结对帮扶任务 2-3 所学校 4 200%

1.1.49 建设教学资源平台 1 个 2 200%

1.1.50 开发精品课程 10 门 10 100%

1.1.51 编制新型教材 12 本 21 175%

1.1.52 开展“文化育人”课题研究 1项 2 200%

1.1.53 形成“文化育人”课题研究报告 1项 1 100%

1.1.54 发表“文化育人”研究论文 3篇 7 333%

1.2 质量指标

1.2.1 建设区优秀党支部 区级 1 个 区级 2 个 200%

1.2.2 建设区教育系统优秀党支部 区级 6 个 区级 6 个 100%

1.2.3 培养区教育系统优秀党员 区级 4 个 区级 5 个 125%

1.2.4 培养区教育系统优秀党务工作者 区级 4 个 区级 4 个 100%

1.2.5 晨练达标率 ≥95% 97% 102%



一级

指标
二级指标 目标值 实现值 完成率

指标进度

说明

1.2.6 操行学分达标率 ≥95% 97% 102%

1.2.7 学生体质健康测试

达标率≥

90%

优良率≥

30%

91% 101%

31% 103%

1.2.8 “少年工匠心向党”获省级奖项 ≥120 个 123 100%

1.2.9 名班主任工作室

校级≥3个

区级≥1个

市级≥1个

4 133%

2 200%

1 100%

1.2.10 优秀班主任
区级≥20个

市级≥1个

21 105%

2 200%

1.2.11 班主任专业能力比赛

区级≥3个

市级奖励≥

3个

省级奖励≥

3个

4 133%

5
167%

3 100%

1.2.12 德育类课题

区级≥3项

市级≥1项

省级≥1项

5 167%

1 100%

1 100%

1.2.13 优秀学生或共青团员

区级≥20名

市级≥6名

省级≥1名

79 395%

14 233%

1 100%

1.2.14 中职国家奖学金获奖学生数 ≥12 名 16 133%



一级

指标
二级指标 目标值 实现值 完成率

指标进度

说明

1.2.15 教师主持课题结题
区级≥2项

市级≥3项

20 1000%

19 633%

1.2.16 专业教师参加竞赛获奖

市级≥3名

省级≥3名

国家级≥1

名

23 767%

18 600%

8 800%

1.2.17 学生参加技能竞赛获奖

市级≥6名

省级≥10名

国家级≥1

名

50 833%

72 720%

5 500%

1.2.18 学生参加创新创业竞赛获奖 省级≥1名 1 100%

1.2.19 承办学生技能竞赛
市级≥2项

省级≥1项

5 250%

1 100%

1.2.20 教师论文参评获奖 省级≥3项 9 300%

1.2.21 开发在线精品课程 省级≥1门 1 100%

1.2.22 国家“1+X”证书试点项目
国家级≥3

项
9 300%

1.2.23 软件著作权
国家级≥1

项
4 400%

1.2.24 区教育课题 区级≥2项 12 600%

1.2.25 教育教学改革项目 省级≥1项 6 600%

1.2.26 教师参加国培、省培
省级≥5名

国家级≥5

33 660%

61 1220%



一级

指标
二级指标 目标值 实现值 完成率

指标进度

说明

名

1.2.27 培养深圳市技能菁英 市级≥5人 7 140%

1.2.28 申报教育教学改革与实践、科研项目 省级≥10项 16 160%

1.2.29 教师获得省级及以上荣誉 省级≥2人 4 200%

学校层面期满目标完成率（完成期满目标的指标数/指标总数） 100 100 100%

2.时效

指标

2.1 资金到位率（%） —
1

105.28% —

2.2 资金支出率（%） — 100% —

3.满意

度指标

3.1 在校生满意度（%） 95 — —

3.2 毕业生满意度（%） 95 — —

3.3 教职工满意度（%） 95 — —

3.4 用人单位满意度（%） 95 — —

3.5 家长满意度（%） 95 — —

1 表格中画“—”不用填写。



二、专业群 1（专业群名称： 物流服务与管理 ）层面自评内容

一级

指标
二级指标 目标值 实现值 完成率（%）

指标进度

说明

1.产出

指标

1.1 数量指标

1.1.1 物流服务与管理专业群人才培养调研报告 1份 1 份 100

1.1.2 物流服务与管理专业群“三目标，三融合，四进出”五方协同

人才培养方案
1份 1 份 100

1.1.3 专业对口升学率 98% 98.08% 100

1.1.4 建立专业群建设专家指导委员会及人才培养质量测评委员会 2个 2 个 100

1.1.5 专业群线上开放教学资源库课程 9门 11 门 122

1.1.6 物流服务与管理专业群课程体系建设课程调研报告 12 份 12 份 100

1.1.7 物流服务与管理专业群课程体系建设底层、中层、高层互选课

程标准
12 份 12 份 100

1.1.8 公开出版教材 10本 11 本 110

1.1.9 校本活页式教材 10 本 10 本 100

1.1.10 “1+X”证书考试相关思维导图汇编 10 本 10 本 100

1.1.11 “1+X”证书通过率 60% 96.26% 160

1.1.12 教师发表省级以上论文 9篇 29 篇 322

1.1.13 物流服务与管理专业群工作室 6个 6 个 100

1.1.14 改造升级校内实训室 2个 2 个 100

1.1.15 新建校内实训室 6个 6 个 100

1.1.16 物流服务与管理专业群共享合作企业 10 家 12 家 120

1.1.17 物流服务与管理专业群共享校内外实训基地 2个 11 个 550

1.1.18 开展社会培训 10 次（约 500 人次） 21 次（约 210



一级

指标
二级指标 目标值 实现值 完成率（%）

指标进度

说明

15132 人次）

1.1.19 开展区级、市级教师继续教育课程培训 5次 8 次 160

1.1.20 开展社区咨询服务 10 次 10 次 100

1.1.21 柔性帮扶支教 500 人次 3450 人次 690

1.1.22 聘请国际背景专业指导委员会委员 2人 3 人 150

1.1.23 国际化企业校企合作 2家 2 家 100

1.2 质量指标

1.2.1 学生参加技能竞赛获得国家级、省级、市级奖项 15 57 380

1.2.2 学生参加行政部门举办的创新创业竞赛 1 2 200

1.2.3 省级在线精品课程 1 1 100

1.2.4 教师主持区级、市级、省级课题结题 6 9 150

1.2.5 专业教师参加竞赛获市级、省级、国家级奖项 8 26 325

1.2.6 专业教师获得全国技术能手称号 2 2 100

1.2.7 教师论文获得省级奖项 3 4 133

1.2.8 软件著作权 1 4 400

1.2.9 国家“1+X” 证书试点项目 3 5 167

1.2.10 承办市级、省级技能竞赛 3 3 100

1.3 标志性成果

1.3.1 学生参加技能竞赛获得国家级奖项 1 8 800

1.3.2 学生参加技能竞赛获得省级奖项 8 33 413

1.3.3 学生参加行政部门举办的创新创业竞赛获得省级奖项 1 2 200

1.3.4 省级在线精品课程 1 1 100



一级

指标
二级指标 目标值 实现值 完成率（%）

指标进度

说明

1.3.5 教师主持省级课题结题 3 5 167

1.2.6 专业教师获得全国技术能手称号 2 2 100

1.3.7 教师参加教学竞赛获省级奖项 2 7 350

1.3.8 教师参加专业竞赛获省级奖项 4 8 200

1.3.9 教师论文参评获得省级奖项 3 4 133

1.3.10 国家级软件著作权 1 4 400

1.3.11 国家“1+X” 证书试点项目 3 5 167

1.3.12 承办省级技能竞赛 1 1 100

专业群1层面期满目标完成率（完成期满目标的指标数/指标总数） 100%

2.时效

指标

2.1 资金到位率（%） — —

2.2 资金支出率（%） — —

3.满意

度指标

3.1 在校生满意度（%） 95% — —

3.2 毕业生满意度（%） 95% — —

3.3 教职工满意度（%） 98% — —

3.4 用人单位满意度（%） 95% — —

3.5 家长满意度（%） 96% — —



三、专业群 2（专业群名称： 计算机网络技术专业群 ）层面自评内容
2

一级

指标
二级指标 目标值 实现值 完成率（%）

指标进度

说明

1.产出

指标

1.1.1 “多元协同、课证岗融通”人才培养模式方案 1 1 100%

1.1.2 开发移动互联网应用项目 1 1 100%

1.1.3 教师发表省级期刊论文 ≥5 6 120%

1.1.4 获得“1+X”证书人数 ≥110 731 100%

1.1.5 校企联合共建 “岗、证、课融通”专业课程 ≥12 12 665%

1.1.6 按省级标准制定教学资源库 1 1 100%

1.1.7 建设在线开放课程 ≥6 8 133%

1.1.8 校企合作开发 1+X 证书相关校本教材 1 1 100%
1.1.9 出版核心课程校本教材 ≥3 5 167%
1.1.10 线上线下混合式教学模式 1 1 100%

1.1.11 代币制激励系统 1 1 100%

1.1.12 专业群带头人 1 1 100%

1.1.13 专业带头人 ≥5 5 100%

1.1.14 聘请高职兼职教师 3 3 100%

1.1.15 名师工作室 1 1 100%

1.1.16 校企合作建立视频后期处理项目工作室 1 1 100%

1.1.17 集“教师工作室+校园企业+企业工坊”的企业项目实战的校内实践

基地
≥3 4 133%

1.1.18 跨界共享的产教融合基地 1 1 100%

1.1.19 校企合作相关记录 1 1 100%

2 表格样式与专业群 1 相同。



一级

指标
二级指标 目标值 实现值 完成率（%）

指标进度

说明

1.1.20 承担考证服务记录 1 1 100%

1.1.21 与境外学校交流记录 1 3 300%

1.1.22 专业群动态调整的制度文件 1 1 100%

1.2 质量指标

1.2.1 建设期第一年学生专业技能大赛市赛奖项 ≥2 6 300%

1.2.2 建设期第二年学生专业技能大赛市赛奖项 ≥2 3 150%

1.2.3 建设期第三年学生专业技能大赛市赛奖项 ≥2 3 150%

1.2.4 建设期第一年学生专业技能大赛省级奖项 ≥8 14 175%

1.2.5 建设期第二年学生专业技能大赛省级奖项 ≥2 9 450%

1.2.6 建设期第三年学生专业技能大赛省级奖项 ≥2 9 450%

1.2.7 建设期第四年学生专业技能大赛省级奖项 ≥2 3 150%

1.2.8 建设期第二或三年教师教学能力大赛获得省级奖项 ≥2 2 100%

1.2.9 建设期第四年教师教学能力大赛获得省级奖项 ≥1 1 100%

1.2.10 区教育课题 ≥2 3 150%

1.2.11 建设省级或市级相关课题 ≥1 3 300%

1.2.12 建设期教师专业技能比赛获得省级奖项 ≥2 3 150%

1.2.13 省级标准教育教学改革项目 ≥1 1 100%

1.2.14 学生专业技能大赛国家级奖项 0 1 100%

1.2.1５ 教育部“十三五”规划子课题 0 1 100%

1.2.1６ 广东省“十四五”规划教材 0 1 100%

1.2.1７“终端虚拟实训管理平台”软件著作权 0 1 100%

1.2.1８ 建设期第一年专业群学生本科录取人数 0 9 100%



一级

指标
二级指标 目标值 实现值 完成率（%）

指标进度

说明

1.2.19 建设期第二年专业群学生本科录取人数 0 31 100%

1.2.20 建设期第三年专业群学生本科录取人数 0 14 100%

1.2.21 建设期第四年专业群学生本科录取人数 0 2 100%

1.2.22 国家“1+X”证书试点 0 3 100%

专业群２层面期满目标完成率（完成期满目标的指标数/指标总

数）
100%

2.时效

指标

2.1 资金到位率（%） — 100% —

2.2 资金支出率（%） — 100% —

3.满意

度指标

3.1 在校生满意度（%） — —

3.2 毕业生满意度（%） — —

3.3 教职工满意度（%） — —

3.4 用人单位满意度（%） — —

3.5 家长满意度（%） — —



四、年度项目资金预算、到位和支出情况一览表

具体事项

资金预算 资金到位 资金支出

金额
所占比

例
金额

所占比

例
金额

所占比

例

（万元） （%） （万元） （%） （万元） （%）

建

设

任

务

1.加强党的建设 260.00 4.40% 267.36 4.19% 267.36 4.19%

2.落实立德树人 480.00 7.06% 501.63 7.85% 501.63 7.85%

3.打造高水平专业群
3

2421.00 39.97% 2552.45 39.97% 2552.45 39.97%

4.打造高水平双师队伍 590.00 9.91% 629.34 9.85% 629.34 9.85%

5.提升校企合作水平 395.00 6.55% 457.83 7.17% 457.83 7.17%

6.提升学校治理能力 200.00 3.36% 226.74 3.55% 226.74 3.55%

7.提升社会服务水平 290.00 4.71% 300.82 4.71% 300.82 4.71%

8.提升信息化水平 870.00 14.62% 905.47 14.18% 905.47 14.18%

9.提升国际及粤港澳台交流合作水平 260.00 4.37% 217.09 3.40% 217.09 3.40%

10.特色发展 300.00 5.04% 327.64 5.13% 327.64 5.13%

合 计 6066.00 100.00% 6386.39 105.28% 6386.39 100.00%

3
专业群建设经费请填写在“打造高水平专业群”栏。



具体事项

资金预算 资金到位 资金支出

金额
所占比

例
金额

所占比

例
金额

所占比

例

（万元） （%） （万元） （%） （万元） （%）

资金来

源

各级财政投入资金 6066.00 100.00% 6386.39 105.28% 6386.39 100.00%

举办方投入资金
4

行业企业支持资金 100 1.65% 35.51 0.55% 35.51 0.55%

学校自筹资金 25 0.41% 43.07 0.67% 43.07 0.67%
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