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广东省高水平中职学校建设项目

（3.教材与教法改革）

3.2基于“岗－课－证”课程设置的

“专业教育与行业教育并行，双导师协

同育人”项目教学法改革

佐证材料

专业群层面建设任务
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第一部分
四年建设概况及成效

“基于‘岗－课－证’课程设置的‘专业教育与行业教育并行，双导师协同

育人’项目教学法改革”共有 8 大任务要点，截止 2024 年年底，共完成 8 大任

务点，任务完成率 100%。

推进产教深度融合，深化校企合作。专业群实施了一系列教学模式创新，推

行“专业教育与行业教育并行，双导师协同育人”教学改革。在 2021 至 2024 年间，

学校成功设立并执行了 1+X 跨境电商 B2B 数据运营等级证书、1+X 物流管理职业

资格等级证书、1+X 网店运营与推广技能等级证书、1+X 快递运营职业技能等级

证书及 1+X 智能财税等级证书等五项国家级职业技能等级认证，实现了全员证书

100%的通过率，这一成就标志着学校在专业教育与行业教育并行、双导师协同育

人的教学法改革上取得了显著成效。

教学改革以“岗－课－证”为核心，强化学生实践能力的培养。通过与企业的

紧密合作，学校将行业的最新需求和技术动态融入教学内容，确保教学内容的前

瞻性和实用性。在 2021 年，物流服务与管理专业群 1+X 考证通过率达 94.5%，其

中智能财税职业技能等级证书（初级）通过率达 97.7%。2022 年，1+X 考证通过

率提升至 95.34%，智能财税职业技能等级证书（初级）两批通过率分别为 83.65%

和 95.57%，快递运营职业资格等级证书（初级）两批通过率分别为 98.18%和 100%。

2023 年，物流服务与管理专业群 1+X 学生考证通过率达到 95.21%，其中，快递

运营职业资格等级证书（初级）和智能财税职业技能等级证书（初级）均达到 100%

的通过率。到了 2024 年，1+X 学生考证通过率达到了 100%，快递运营职业技能

等级证书（初级）和网店运营推广职业技能等级证书（初级）均实现了全员通过。

物流服务与管理专业群在教学改革方面取得的成果，显著提升了学生的专业

技能水平及就业率。同时，专业群为区域经济发展培养了大量高素质的技术技能

人才，对促进职业教育的高质量发展做出了积极贡献。该专业群的改革实践，为

其他同类专业群提供了可资借鉴的经验，体现了职业教育在新时代背景下的创新

与进步。
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龙岗职校关于《教学法改革方案》的通知
与湖南典阅公司合作教学法改革

成果材料（节选） 推广成果报告目录

完成“双导师协同育人”教学法改革
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考证情况统计

序号 考证年份 考证人数 通过人数 通过率

1 2021 年考证统计 200 189 94.5%

2 2022 年考证统计 536 511 95.34%

3 2023 年考证统计 313 298 95.21%

4 2024 年考证统计 116 116 100%

考试通知文件 学生证书（个例）

学生名单 64人（节选）

考证资料（节选）
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第二部分
分年度建设完成情况

一、2021 年度

1.专业教育与行业教育并行，完成双导师协同育人教学法改革方案 1份

通过整合校内外资源，构建了一套完整的双导师教学体系，初步形成双导师协同育人教学

法改革 1份，并积极推进改革措施落实，进一步提升我校物流服务与管理专业群的教育教学质

量，深化产教融合协同育人机制改革。

龙岗职校关于发布并实施《教学法改革方案》的通知
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教学法改革方案（节选）
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2.学生积极考取“1+X”证书，考证通过率达 94.5%

2021 年度物流服务与管理专业群 200 名学生考取“1+X”智能财税职业技能等级证书（初

级）和物流管理职业资格等级证书（初级），共 189 人通过，考证通过率达 94.5%。

考证情况统计

序号 考证项目 考证人数 通过人数 通过率

1 智能财税职业技能等级证书（初级） 130 127 97.7%

2 物流管理职业资格等级证书（初级） 70 62 88.6%

2021 年考证统计 200 189 94.5%

考试通知文件 学生证书（个例）

2021年智能财税职业技能等级证书（初级）考证资料
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学生名单 130人（节选）

2021年智能财税职业技能等级证书（初级）考证资料

考试安排 学生证书（个例）

学生名单 70人（节选）

2021年物流管理职业资格等级证书（初级）考证资料
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二、2022 年度

1.实行双导师协同育人教学法改革方案，与湖南典阅公司合作教学法改革

在 2021 年度双导师协同育人教学法改革方案指导下，与湖南典阅教育科技有限公司进行

合作，双方整合优势资源，构建了校企合作平台，实现了教学内容与行业需求的精准对接。通

过企业导师参与课程设计和教学实施，强化了学生的实践能力和职业素养。

材料目录

软件购销合同

教学法改革实行过程性材料部分截图
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校企合作合同

学生上课资料

教学法改革实行过程性材料部分截图
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学生笔记

学生实训截图

教学法改革实行过程性材料部分截图
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2.学生积极考取“1+X”证书，考证通过率达 95.34%

2022 年度物流服务与管理专业群 536 名学生考取“1+X”智能财税职业技能等级证书（初

级）第一批、第二批、快递运营职业资格等级证书（初级）第一批、第二批和跨境电商 B2B 数

据运营职业技能等级证书（初级）第一批、第二批共 511 人通过，考证通过率达 95.34%。

考证情况统计

序号 考证项目 考证人数 通过人数 通过率

1 智能财税职业技能等级证书（初级）第一批 104 87 83.65%

2 智能财税职业技能等级证书（初级）第二批 113 108 95.57%

3 快递运营职业资格等级证书（初级）第一批 55 54 98.18%

4 快递运营职业资格等级证书（初级）第二批 104 104 100%

5
跨境电商 B2B 数据运营职业技能等级证书

（初级）第一批
55 53 96.36%

6
跨境电商 B2B 数据运营职业技能等级证书

（初级）第二批
105 105 100%

2022 年考证统计 536 511 95.34%

考试通知文件

2022年智能财税职业技能等级证书（初级）考证资料
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学生证书（个例）

学生名单 217人（节选）

2022年智能财税职业技能等级证书（初级）考证资料
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考试通知文件 学生证书（个例）

学生名单 159人（节选）

2022年快递运营职业资格等级证书（初级）考证资料
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考试通知文件 学生证书（个例）

学生名单 160人（节选）

2022年跨境电商 B2B 数据运营职业技能等级证书（初级）考证资料
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三、2023 年度

1.总结双导师协同育人教学法改革成果，形成成果性材料 1 份

经过全体教师不懈努力，双导师协同育人教学法改革成果显著。通过校企合作，引入行业

专家与校内教师共同制定教学计划，实现了理论与实践的紧密结合，学生实践能力显著提升，

校企合作更紧密，为人才培养开拓新路径。

成果材料（节选）
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成果材料（节选）



返回目录17

2.学生积极考取“1+X”证书，考证通过率达 95.21%

2023 年度物流服务与管理专业群 313 名学生考取“1+X”快递运营职业资格等级证书（初

级）、智能财税职业技能等级证书（初级）和网店运营推广职业技能等级证书（初级）共 298

人通过，考证通过率达 95.21%。

考证情况统计

序号 考证项目 考证人数 通过人数 通过率

1 快递运营职业资格等级证书（初级） 102 102 100%

2 智能财税职业技能等级证书（初级） 105 105 100%

3 网店运营推广职业技能等级证书（初级） 106 91 85.85%

2023 年考证统计 313 298 95.21%

考试通知文件

2023年快递运营职业资格等级证书（初级）考证资料
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学生证书（个例）

学生名单 102人（节选）

2023年快递运营职业资格等级证书（初级）考证资料
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考试通知文件 学生证书（个例）

学生名单 105人（节选）

2023年快递运营职业资格等级证书（初级）考证资料
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考试通知文件 学生证书（个例）

学生名单 106人（节选）

2023年网店运营推广职业技能等级证书（初级）考证资料
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四、2024 年度

1.梳理双导师协同育人教学法改革成果，形成改革成果推广性材料 1份

整合校内外优质师资，构建双导师团队，采用能力本位教学，不断优化教学机制，学生综

合素养大幅提高，专业与产业衔接更紧密，为教学改革提供示范。成果获同行认可，有效推动

育人模式创新与发展。

材料目录
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推广成果报告（节选）
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推广成果报告（节选）
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2.学生积极考取“1+X”证书，考证通过率达 100%

2024 年度物流服务与管理专业群 116 名学生考取“1+X”快递运营职业资格等级证书（初

级）和网店运营推广职业技能等级证书（初级）共 116 人通过，考证通过率达 100%。

考证情况统计

序号 考证项目 考证人数 通过人数 通过率

1 快递运营职业资格等级证书（初级） 52 52 100%

2
网店运营推广职业技能等级证书（初级）

第一批
40 40 100%

3
网店运营推广职业技能等级证书（初级）

第二批
24 24 100%

2024 年考证统计 116 116 100%

考试通知文件

2024年快递运营职业资格等级证书（初级）考证资料
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学生证书（个例）

学生名单 52人（节选）

2024年快递运营职业资格等级证书（初级）考证资料
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考试通知文件 学生证书（个例）

学生名单 64人（节选）

2024年网店运营推广职业技能等级证书（初级）考证资料
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